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Foreningen forvaltar kollektivavtalad tjanstepension for dem som ar eller har varit statligt anstallda.
Verksamhetens syfte och uppdrag ar att forvalta medlemmarnas pensionsmedel pa ett effektivt,

langsiktigt och ansvarsfullt satt.

Hallbarhetsarbetet ska stotta detta syfte och uppdrag. Hallbarhetsarbetet &r integrerat i
foreningens forvaltning som bedrivs med utgangspunkt i vad som framgar av foreningens stadgar,
gallande lagstiftning, foreskrifter och allminna rad fran Finansinspektionen samt styrelsens beslut

och ett antal policydokument.

Hallbarhetspolicyn géller for alla anstdllda och den giller tills vidare men tas upp till beslut i

styrelsen minst en gang per ar.

1. Bakgrund

Foreningens hallbarhetsarbete ar indelati tre
omraden; investering, forsakring och
organisation. Det innebdar att gora ansvarsfulla
och hallbara investeringar, leverera en trygg och
traditionell forsakring och sdkra det interna
hallbarhetsarbetet.

Syftet med féreningens hallbarhetspolicy ar att
ge overgripande riktlinjer for
forvaltningsorganisationens arbete med att
integrera och framja hallbarhetsaspekter, sdsom
miljo, socialt ansvarstagande och bolagsstyrning
i verksamheten. Hallbarhetspolicyn beskriver
foreningens syn pa hallbarhet samt beskriver
den process och rutiner hallbarhetsarbetet utgar
ifran.
2. Hallbara och ansvarfulla
investeringar

[ forvaltningen tas hallbarhet med som en
integrerad del i investeringsprocessen och for att

uppna en hallbar férvaltning i enlighet med denna
policy sker arbetet utifran en hallbarhetsprocess.
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Foreningen framjar miljorelaterade- och sociala
egenskaper i investeringarna men har det inte
som ett 6verordnat mal. Utgangspunkten i
forvaltningen ar att investeringarna ska leva upp
till principerna i FN:s Global Compact, OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag, FN:s
principer for ansvarsfulla investeringar (UNPRI)
samt FN:s globala hadllbarhetsmal (Agenda
2030).

Foreningen genomlyser regelbundet de noterade
innehaven for att kontrollera att bolagen inte
overtrader principerna for manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo samt korruption.
Om overtradelser sker inleds paverkansdialog i



de fall dar en dialog med foretaget bedoms vara
den mest lampliga vagen att paverka och bidra
till en forandring. Om en dialog som fors, med
foreningen eller av andra aktérer med liknande
utgangspunkter, inte bedoms leda till 6nskvarda
forandringar bor foreningen sidlja det aktuella
innehavet.

Lopande uppféljningar via screening och ranking
utifran olika hallbarhetskriterier ska goras inom
ramen for arbetet med kontinuerlig forbattring
genom bade positivt och negativt urval i
placeringarna.

Malsattning ar att hallbarhetsratingen for de
foretag som foreningen har direkt och indirekt
exponering mot forbattras éver tid fran dagens
niva samt att foreningens investeringar ska ha
en viktad genomsnittlig hallbarhetsrating som
ligger 6ver det viktade genomsnittet for de
foretag som ingar i MSCI, All Countries World-
index ESG Universal (MSCI ACWI ESG Universal).

Foreningen stiller sig bakom Parisavtalets
klimatmal om att begransa den globala
uppvarmningen och féreningen har satt som
langsiktigt mal att de matbara investeringarnas
utslapp ska vara nettonoll senast 2045. Delmal
har upprattats for att sdkerstalla att malet
uppnas och for att uppna en transparent
redovisning av utvecklingen. Koldioxidavtrycket
ska minska med minst 20 procentenheter éver
varje femarsperiod fran 2016.

Foreningen anser att det dr viktigt att investera i
bolag som arbetar med l6sningar och tekniker
for att langsiktigt minska det globala
klimatavtrycket. Féreningen har valt att inte
investera i bolag som har mer dn fem procent
omsattning fran utvinning, kraftproduktion,
bearbetning och raffinering fran kol och olja.
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3. Agaransvar

Foreningen forvaltar tillgangar at ett stort antal
medlemmar, med detta kommer ett stort
ansvar och héga krav pa utévandet av
foreningens hantering av sin dgarroll.

Det dr vasentligt for foreningen som adgare till
bolag att dessa foljer gallande regelverk

och lokal lagstiftning inom de jurisdiktioner dar
de ar verksamma. Som aktiv dgare skall
foreningen darutover verka for att stalla
sarskilda krav pa att bolagen agerar med
utgangspunkt i internationella
overenskommelser och de generella normer och
varderingar som galler i det svenska samhallet
och bland féreningens medlemmar.

Foreningen ser som dgare ett betydande varde i
att bolagen har en langsiktig och

genomtankt hantering av miljo, etik och
ledningsfragor. Féreningen bor darfor, nar

det bedéms finnas behov, uppmana bolagen att
lopande offentliggéra policys och riktlinjer for
hanteringen av dessa fragor samt i
arsredovisningen utforligt redovisa hur de
operativt har hanterat dessa fragor.
Agaransvaret reglers i en separat Agarpolicy.

4. Hallbar och ansvarfull forsakring

Foreningens ansvarstagande gentemot
medlemmarna ar en del i hallbarhetsarbetet. Det
galler bade de olika forsdkringarna féoreningen
erbjuder, garantier och rantor samt overskott
och generationssparande. Hallbarhetspolicyn
omfattar féljande punkter:

e Den strategiska inriktningen innebar att
marknadsforingsinsatser och sarskilda
resurser for att bygga varde i ett varumarke
kan begransas. Ur ett hdllbarhetsperspektiv
innebar det att reklamutskick och olika
former av kampanjer kan undvikas vilket
bland annat leder till en minskad
miljopdverkan och att foreningen kan halla en
lag kostnadsniva.



Foreningen minimerar resursbelastningen
genom att avsta fran att samarbeta med olika
former av forsakringsmaklare for att
distribuera sina férsakringar. Foreningen
betalar sdledes inte ndgra provisioner eller
andra former av forsaljningsstimulerande
ersattningar till externa aktorer.

Varje forsakringspremie far en premiegaranti
i form av en ranta pa den inbetalade premien
fram till att den betalas uti form av pension.
Rantan galler oférandrad for varje enskild
inbetalad premie. Det inbetalade kapitalet ar
med andra ord forsakrat mot att minska i
storlek.

Pa samma satt som foreningen garanterar
kapitalet pa insatta premier ingar ett skydd
mot hoga avgifter. | stadgarna anges att
kostnaderna for att administrera forsakringen
inte far overstiga 0,2 procent av kapitalet per
ar.

Foreningen tillampar generationssparande.
Medlemmarna ar indelade i olika
generationsgrupper dar den yngsta gruppen
har en storre andel riskfyllda tillgdngar i sin
tillgangsportfolj. Andelen aktier minskar
successivt nar man blir dldre. De olika
grupperna har saledes olika mycket riskfyllda
tillgdngar och darmed ocksa olika
aterbaringsrantor.

Foreningen ska i varje del av verksamheten
agera for att skydda medlemmars integritet
och uppratthalla informationssadkerhet.

Foreningens behov av att informera
medlemmarna om verksamheten och
individens sparande har stor paverkan ur ett
hallbarhetsperspektiv:

Malsattningen ar att minska antal
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forsandelser och 6ka anvandningen av digitala
kanaler for information.

e Utifrdn den kontakt foreningen har med
medlemmarna genomfors l6pande
uppfoljning av medlemsinformation och
kundnojdhet.

5. Hallbar och ansvarfull organisation

Foreningen ska sdkra det interna
hallbarhetsarbetet inom hela organisationen
vilket omfattar foreningens medlemmar,
anstallda och intressenter. For att sdkerstélla att
verksamheten bedrivs utifran jamstalldhet,
mangfald och etik samt att verksamheten bedrivs
med kvalité och pa ett resurs- och miljoeffektivt
satt omfattas den av ett flertal policys.

Foreningens egen organisation ar liten, vilket
innebdr en begransad direkt paverkan ur ett
hallbarhetsperspektiv. Foreningens storsta
klimatrelaterade utsldpp sker vid tjdnsteresor dar
foljande galler:

En tjdnsteresa, val av fardvag och
transportmedel ska utga ifran en avvagning
mellan kostnadseffektivitet och den
miljopdverkan resan utgor. Resandet for
anstdllda regleras i Kdpans resepolicy.
Foreningens tjdnstebilar ska vara utslappsfria
eller uppfylla kraven for supermiljobilar. En
forutsattning ar dock att nédvandig
infrastruktur finns uppbyggd och tillginglig
for den enskilde medarbetaren.

Foreningen har fa anstillda. Det innebar att
engagerade och kunniga medarbetare ar
avgorande for att vi ska kunna bedriva var
verksamhet. Jamstalldhet ar ett sjalvklart och
grundldaggande forhallande:

e Rekrytering och kompetensutveckling sker
med utgdngspunkt i att prioriteringar gors
med jamstalldhet och likabehandling som en
grundldaggande vardering.



e Foreningen har en jamn konsfordelning inom
de olika kompetensomradena i organisationen
och i styrelsen.

e Inriktningen ar att Kdpan ska vara en férening
helt utan diskriminering och som verkar for
att alla anstallda ska ha lika rattigheter och
utvecklingsmoijligheter.

e Foreningens leverantorer, vilka ar fa till
antalet, ska agera resurseffektivt och félja
gallande regelverk.

6. Hallbarhetskommittén

Hallbarhetskommittén ansvarar for att
foreningens hallbarhetsredovisning upprattas
och utformas i enlighet med god standard och
med stabila interna processer. Kommittén skall
l6pande folja utvecklingen inom
hallbarhetsomrddet och anpassa foreningens
hallbarhetsarbete till regelverksforandringar.
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Kommittén ansvarar aven for att folja
investeringarna som foreningen gor och
uppratthalla en god niva pa investeringarnas
hallbarhetskriterier i enlighet med foreningens
processer och riktlinjer for hallbara
investeringar. Representanter fran alla relevanta
enheter traffas i foreningens
hallbarhetskommitté minst fyra ganger per ar
eller vid behov.

7. Rapportering

Hallbarhetskommitténs moten protokollfors och
rapporteras till och godkadnns av VD. Féreningens
samlade arbete med hallbarhetsfragor samt
uppfoljning av hallbarhetsmalen presenteras
arligen i en sarskild Hallbarhetsredovisning som
godkanns av styrelsen.



