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Det har ar Kapan tjanstepension

Kdpan Tjanstepension forvaltar kollektivavtalad
tjanstepension for dig som ar eller har varit statligt
anstalld. Vi erbjuder en traditionell pensions-
forsakring med ldngsiktigt god avkastning. Vi ar en
tjadnstepensionsforening dar medlemmarna dger

verksamheten tillsammans.

Foreningen forvaltar cirka 170 miljarder
kronor for drygt 900 000 medlemmar.

Vi dr ett litet forsakringsforetag med ett
stort och viktigt uppdrag. Vi gor léngsiktiga
val for att balansera risk och avkastning p&
basta satt och hdller vara kostnader sé
Idga som mojligt. Detta for att kunna ge

dig en god avkastning till Idgsta mojliga
kostnad. Nar det blir overskott gar allt till-
baka till dig som medlem.

K&pan bildades ar 1992 av parterna pd det
statliga avtalsomrdadet. Namnet Kdpan ar en
forkortning av benamningen kompletterande
alderspension. Kdpan ar ocksé samlings-
namnet pd vara olika pensionsforsakringar.
Syftet med den har broschyren ar att ge dig
grundladggande information om vad din
forsakring hos oss innehdller, vad du fér och
vilka val du kan goéra. Fordjupad information
om vér verksamhet hittar du pé& kapan.se.

Vi har valt att anvdnda daggkdpans blad som symbol.
Daggkdpan kanns latt igen pd sina unikt formade veck-
ade rosettblad. | dess centrum samlas tidiga morgnar
vattendroppar till en skimrande parla. Dropparna bildas
genom att bladen nattetid utsondrar vatten som vaxten
tagit upp genom roten, sé kallad guttation, som trots
vaxtens namn inte ar dagg.
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Information om

din pension hos oss

Nar du ar statligt anstalld tillhor du tjanste-
pensionsavtalet PA 16. Avtalet innebdr att
du blir medlem hos Kapan Tjanstepension

i och med att din arbetsgivare betalarin
pengar i form av premier till din tjanste-
pension. Samtliga forsakringar hos oss ar
premiebestamda. Det innebar att det ar den
sammanlagda storleken pd premierna och
den avkastning vi kan ge dig som bestammer
storleken pd din pension frdin oss.

Din tjanstepension ser lite olika ut beroende
pd vilken avdelning i tjanstepensionsavtalet
PA 16 du tillhér. Ar du fodd 1988 eller senare
tillhor du Avdelning 1. Ar du fodd fore 1988
tillhor du vanligtvis Avdelning 2.

@ Kapan Tjdnste — obligatorisk del for alla
statligt anstdllda. Din arbetsgivare betalar
in minst 2 procent av din 1on till K&pan
Tjanste. Tillhor du Avdelning 1 betalar din
arbetsgivare in motsvarande 10 procent
pd lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

@ Kdapan Valbar eller Kdpan Aktieval — den
valbara delen. Det finns en valbar del dar
du sjalv kan valja vilken forsakringsgivare
som ska forvalta dina pengar. Valjer du
oss kan du valja mellan tva forsakringar,
Kdpan Valbar med generationssparande
eller Kdpan Aktieval som enbart placerar
i aktier fram till du gér i pension. Om du
inte gor ett aktivt val hamnar pengarnaii
Képan Valbar.

Din arbetsgivare betalar in minst 2,5 pro-
cent av din lon till den har delen. Tillhor du
Avdelning 1 betalar din arbetsgivare in
motsvarande 20 procent pd lonedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp. Om du lone-
vaxlar till pension gér dven den extra
premien till den har delen.

Kapan Flex — obligatorisk del for alla
statligt anstallda. Din arbetsgivare
betalar varje ménad in till Kdpan Flex
motsvarande 1,5 procent av din [on om
du ar fodd 1966 eller senare och mot-
svarande 0,5 procent av din [on om du ar
fodd fore 1966. Om du tillhor avdelning 1
och din arbetsgivare tecknat ett lokalt
kollektivavtal om extra premier gér ocksé
den extra premien hit.

Képan Extra — extra pension genom
lokalt kollektivavtal. Om du tillhor
Avdelning 2 och din arbetsgivare tecknat
ett lokalt kollektivavtal om extra premier
placeras den extra premien i Kdpan Extra.
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Hos oss har du en traditionell forsakring
dar det ar vara forvaltare som skoter
forvaltningen. En traditionell forvaltning
innebdr ocksd att det finns en viss garanti.

Just nu bestar garantin for Kapan Tjdnste,
Képan Flex och Kapan Extra av att inbe-
talda premier tillgodordknas en garanterad
ranta pd 1 procent fore avdrag for skatt
och kostnader. For Kapan Valbar tillgodo-
raknas 80 procent av inbetalda premier, en
garanterad ranta pd 1 procent fore avdrag
for skatt och kostnader.

For Kapan Aktieval ar garantin mycket
begransad. Den bestdr idag av att 20
procent av inbetalda premier tillgodo-
raknas en garanterad ranta pd 0 procent
fore avdrag for skatt och kostnader.

Kostnadsavdraget p& garantirantan ar
0,2 procent for alla forsakringar. Detta
kan andras i framtiden.

Livslang eller tidsbegrdnsad
utbetalning

Nar din pension ska betalas ut kan du
bestdmma om du vill att den ska betalas ut
under en viss tid eller under resten av ditt
liv. Gor du inget val betalas den ut livet ut.

Ditt sparande dr en traditionell
pensionsforsakring

Vianvander bland annat livsldngdsantag-
anden for att bestamma hur stor din pension
blir per ménad. Livsldngdsantaganden ar
en bedodmning av hur ldnge du som for-
sakrad kommer att leva. Valjer du en livsléng
utbetalning fortsatter dina utbetalningar
aven om du lever langre an vad vara livs-
langdsataganden gor gallande, vilket ar en
del av din forsakring. Den forvantade ater-
stéende livslangden for en medlem som
fyller 65 &r ar 23 ér och 4 ménader.

Flyttratt for Kapan Valbar
och Kapan Aktieval

Flyttratt innebar att kunna flytta pensions-
kapitalet i en pensionsforsakring. Kapan
Valbar och Képan Aktieval har flyttratt for
forsakringar tecknade efter den 30 juni
2016. Du kan bara flytta pensionskapital
till forsakringsgivare som dr anslutna till
tjanstepensionsavtalet PA 16.




Forsakring med eller utan
aterbetalningsskydd

Det ar maojligt att lagga till dterbetalnings-
skydd pa din forsakring hos oss. Aterbetal-
ningsskydd innebdr att om du dor betalar
vi ut pengarna till din familj. Valjer du ater-
betalningsskydd blir din pension lagre. Det
beror pd att duinte far del av pengar fréin
andra sparare som dott. | tabellen till hoger
illustreras med ndagra exempel vad &ter-
betalningsskyddet forvantas kosta i form av
lagre pension fran olika aldrar. Om du inte
gor nagot aktivt val har din forsakring inget
aterbetalningsskydd.

Hur ldnge gadiller
aterbetalningsskyddet?

Om din pension betalas ut livet ut galler
aterbetalningsskyddet till och med den
manad du fyller 90 &r. Om du valt att ta ut
pensionen under en begrdnsad period
gdller aterbetalningsskyddet tills du fatt
din sista utbetalning.

Ndr kan du ldgga till eller ta
bort dterbetalningsskydd?

Du kan nar som helst ta bort dterbetalnings-
skyddet.

Om duinte borjat ta ut din pension har du
mojlighet att lagga till dterbetalningsskydd:

® inom sex manader fran det att din
forsakring ar nytecknad

@ inom ett ar fran det att du gift dig,
blivit sambo eller fatt barn

@ om du ar fullt frisk med en godkdnd
halsoprovning

@ pd kommande premierien ny forsakring.

Logga in pd "Mina sidor” for att lagga till
eller ta bort dterbetalningsskydd.

kapan.se/mina-sidor/
%

Utan Med
dterbetalningsskydd aterbetalningsskydd

Hogre Lagre
pension pension
Omdudor Omdudor

e

Aterbetalningsskyddet innebdr
att du far en lagre pension

Utbetalning
Du ar Under 5 ar Livet ut?
25ar -5% -24%
55ar -3% -22%

U Siffrorna bygger pd att du ér nyanstdlld och fortsctter arbeta fram till 65 dr.

Andra typer av forsdakringsskydd

Om du dor ndr du ar statligt anstalld har till exempel din
familj enligt kollektivavtalet ratt till pengar som betalas
utisex ar efter dodsfallet. Din familj far dven ersdttning
fran din tjanstegrupplivforsakring. Las mer om ditt
forsakringsskydd vid dodsfall som statligt anstdlld pd
spv.se.
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Langsiktig kapitalforvaltning

De pensionspremier som betalas in till
foreningen bildar tillsammans de tillgangar
som forvaltas av oss. Vi har l&ng erfarenhet
av strategisk kapitalforvaltning och har som
framsta mal att pd ett ansvarsfullt satt
skapa en l&ngsiktigt god avkastning pd ditt
pensionskapital.

Var finansiella styrka

Solvens ar ett métt pd var finansiella styrka,
det vill saga var forméaga att uppfylla vara
garanterade dtaganden. Var solvens ligger
p& en betryggande nivé men solvensen
varierar i nivé mellan dren i takt med varde-
forandringar i tillgéngar och skulder. Vill du
|[asa mera om var solvens kan du gora det i
var drsredovisning som du hittar p& kapan.
se/arsredovisning.

Balans mellan risk och avkastning

Att forvalta kapital inom ramen for en tradi-
tionell pensionsforsakring bygger pd att
hitta en balans mellan risktagande och
forvantad avkastning. Darfor gors kapital-
placeringarna med utgdngspunkt i foren-
ingens riskpolicy och investeringsriktlinjer,
som tagits fram av foreningens styrelse.
Dar faststalls att kapitalet ska placerasii
flera olika typer av tillgdngar. Placeringarna
ska daven goras i ménga olika vardepapper,
sé att inga enskilda placeringar utgor en
alltfor stor risk.

Kapans kapitalférvaltningsmodell

Videlarin det sparade kapitalet i tre olika &lders-
kategorier med olika tillgéingsfordelning mellan de tre
huvudsakliga investeringsomradena. Fordelningen kan
variera inom ett intervall, vilka faststalls av styrelsenii
foreningens riskpolicy.

Tillgadngsfordelning

Fasti
heter

Obligationer N e

Riskférdelning

S tiore —>

risk Varde-

ningar

Lopande
avkastning

Investeringar i olika

typer av tillgangar

Med utgdingspunkt i riskpolicyn och véra
investeringsriktlinjer delar viin det forval-
tade kapitalet i tre huvudsakliga investe-
ringsomrdden: aktier, rantor och fastigheter.
Tillsammans skapar de en val balanserad
portfolj. Rantebdrande investeringar vantas
ge en stabil avkastning och vardeutveck-
ling over tid. Aktieplaceringar ar mer risk-
fyllda, vilket innebdr att vardeutvecklingen
kan svanga bd&de upp och ner, men som
over tid vantas ge en hogre avkastning.
Investeringar i fastigheter och liknande till-
gdngsslag ger ett bra komplement till inves-
teringar i aktier och rantor. Samtliga till-
gdéngar marknadsvarderas lopande for att
vi alltid ska ha ett aktuellt varde pd foren-
ingens tillgédngar. Den vardeutvecklingen
for vi over till din forsakring i form av en
Aaterbdringsranta.

Generationssparande
eller Kapan Aktieval

| Kdpan Aktieval placeras ditt kapital i
enbart aktier fram till du borjar ta ut din
pension. For vara ovriga produkter tar vi
hansyn till din dlder for att avgora riskfor-
delningen for ditt kapital. Om du ar ung och
har lang tid kvar till pension far du en hogre
risk i ditt sparande for att f& mojlighet till en
hogre avkastning. Placeringar med mer risk
forvantas over tid ge en hogre avkastning
an mer stabila placeringar, men vardeut-
vecklingen kan under tiden svanga betyd-
ligt mer. Det betyderisin tur att risken i ditt
sparande successivt minskar i takt med att
du ndarmar dig pension. Nar du ar aldre far
du en hogre stabilitet i ditt sparande.

Avkastningsférdelning

Langsiktigt
god och stabil
avkastning



Vart hallbarhetsarbete

Vart mal ar att leverera en langsiktigt stabil
pension till dig som sparare. Det vill vi gora
till lagsta mojliga kostnad, samtidigt som vi
vill bidra till en ladngsiktigt hdllbar utveckling
i samhallet. For att gora det tar vi hansyn till
miljomadssiga, sociala och ekonomiska
aspekterivar verksamhet och i véra inves-
teringar.

Vi vdljerin

Oavsett tillgdngsslag stravar vi efter att
investera i foretag eller fonder som har en
hog hallbarhetsprofil. Vi vill ocksd investera i
foretag som aktivt arbetar for en omstalining
tillen héllbar I6sning. Vi tror att dessa inves-
teringar over tid har battre forutsattningar
att ge en god avkastning till Idgre risk.

Vi vdljer bort

Vi granskar lopande véra noterade innehav
och valjer i mojligaste mén bort bolag som
bryter mot globala normer nar det galler
miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och antikorruption. Darutover undviker vi
attinvestera i kol- och oljebolag, bolag som
ar involverade i kontroversiella vapen samt
statsobligationeri vissa lander.

Vi paverkar

Som langsiktig dgare har vi ett ansvar att
pdverka for en positiv forandring dar vi kan.
Vart paverkansarbete och dgarengagemang
varierar beroende pd investering och storlek
och arbetet omfattar péverkan genom
dialog, rostning pd bolagsstdmmor, med-
verkan i valberedningar, styrelseuppdrag
samt aktivt arbete i rédgivande kommittéer.

Vi minskar vart klimatavtryck

Viminskar vart klimatavtryck genom att
undvika att investera i fossila foretag enligt
vissa kriterier och vi prioriterar i mojligaste
man de verksamheter som bidrar positivt till
klimatet. Vi staller oss bakom Parisavtalet
och vi har satt upp kort- och léngsiktiga
klimatmal for véra matbara investeringar
for att sakerstalla att vi nar nettonollutslapp
senast 2045.

Hallbarhetsarbete i
vdr organisation

Det ar ocksd viktigt att vii var egen verksam-
het arbetar aktivt for att vara ett bra héllbart
foretag. Vigor vart yttersta for att vara
resurseffektiva och klimatsmarta i det dag-
liga arbetet. Det interna hdllbarhetsarbetet
beror aven jamstalldhet, likabehandling och
kompetensutveckling, vilka ar grundlaggande
varderingar och drivkrafter hos oss. Du kan
|dsa mer om vart I6pande hdllbarhetsarbete
pd kapan.se\hallbarhet. Ddr finns dven var
senaste hallbarhetsredovisning.

Vdagledande
for forvaltningen ar:
@ Beslut fattade av Sveriges riksdag och regering

® De 10 principernai FN:s Global Compact

® OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

® Oslo- och Ottawa-konventionen

® FN:s 6 principer for ansvarsfulla investeringar (UN PRI)

@ FN:s globala héllbarhetsmdl — Agenda 2030

P& kapan.se finns Iankar till konventionerna ovan.
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Aterbéring - fordelning av
tillgangarna i foreningen

K&pan Tjanstepension dr en medlemsagd
tjanstepensionsforening. Det innebadr att all
avkastning gér tillbaka till medlemmarna.
Avkastningen fordelar vigenom att vardet
pd din forsakring raknas upp med en ater-
bdringsranta. Aterbaringsréntan motsvarar
utvecklingen av vardet pd véra tillgéngar.
For Kapan Aktieval motsvarar aterbdrings-
rantan avkastningen pd var aktieportfolj
och for ovriga produkter fér du den ater-
bdringsrantan som motsvarar avkastningen
pd din generationsportfolj. Eftersom
avkastningen under en ménad bé&de kan
vara positiv och negativ kan dven &ter-
badringsrantan vara det. Normalt ar vardet
pd din forsakring storre an det garanterade
vardet. Darfor ar det vardet pé din for-
sakring som kommer att avgora nivén pd
din pension.

Kollektiv konsolidering

Kollektiv konsolidering dr ett matt pd&
vardet av de tillgdngar som foreningen
hariforhdllande till medlemmarnas
samlade forsakringskapital. Enligt véra
riktlinjer for konsolidering ska vardet
pd vara tillgéngar preliminart fordelas
pd samtliga forsakringar varje mdanad.
Det innebdr att &terbaringsrantan
satts s& att konsolideringsnivén vid
varje ménadsskifte blir 100 procent.

Aterbéring efter skatt
och kostnader

Kostnaderna som ska fordelas ut pd din
forsakring ar dels de kostnader foreningen
har for att administrera samtliga forsakringar
och dels den skatt som belastar sparande i
pensionsforsakringar, sa kallad avkastnings-
skatt. Avkastningsskatten ar en schablonskatt
baserad pé statsl@dnerdantan som dras av
pensionskapitalet oavsett avkastningens
storlek. Foreningens administrativa kostnader
i relation till forvaltat kapital ar lédga och har
minskat over tid. Vi tar ut en forsakrings-
avgift pd 0,05 procent av ditt varde vilket ar
den kostnad vi har for att administrera din
forsakring. Utgdngspunkten dr att foreningen
enbart tar ut avgiften for att tacka de
faktiska kostnaderna for att bedriva verk-
samheten. Kostnaden for kapitalforvalt-
ningen ar 0,04 procent av pensionskapitalet.
Kapitalforvaltningskostnaden ingdrinte i
forsakringsavgiften men pdverkar for-
sakringens avkastning. Kapitalforvaltnings-
kostnaden dras frain foreningens totala
forvaltade kapital och dterbdringsrantan
blir darmed lagre.

0,05%

Forsakringsavgift

0,047%

Kapitalforvaltnings-

kostnad



Nar du ska borja
ta ut din pension

Det finns ménga olika alternativ nar du borjar
planera infor att gé i pension. Din pension
kommer normalt frén flera olika hall och det
finns manga villkor och mojligheter att ta
stallning till. Infor din pensionering kan du
logga in p& minpension.se for att ha koll pé&
hela din pension: allman pension, tjdnste-
pension och eventuell privat pension. Dar kan
du gora prognoser och se vilken pension

du far.

Nar du vill ta ut din pension frén oss behover
du ansoka om detta. Det gor du genom

att logga in pd Mina sidor pd kapan.se.
Pensionen betalas ut livet ut om duinte
ansoker om annat.

Du kan ta ut

@ Kdapan Tjdnste och Kapan Extra livet ut
eller under en begransad tid pd 5 till 20 ar

@ Kdapan Valbar och Kapan Aktieval livet
ut eller under en begransad tid pd 10 till
20 ar

© Kdapan Flex livet ut eller under en begrdn-
sad tid pa 1 till 20 dr.

Om forsakringens varde dr mindre dn ett
prisbasbelopp kan det betalas ut som ett
engdngsbelopp. Om du ar fodd fore 1966
kan du kan tidigast ta ut pensionen nar du
fyllt 61 ar. Ar du fodd 1966 eller senare kan
du tidigast ta ut pensionen nar du fyllt 63 ar.

Nar du pdborjat din utbetalning har du
mojlighet att pausa utbetalningen. Du kan
aven vdlja att forlanga din utbetalningstid.

Fran pensionskapital till
utbetald pension

Nar du bestamt hur du vill ta ut din pension
raknar vi ut ett s& kallat prognosbelopp.
Prognosbeloppet dr storleken pd den pension
per ménad som vi ska betala ut. Det baseras
pd forsakringens varde och under hur ldng
tid utbetalningen ska pagd. Nar viraknar ut
prognosbeloppet tar vi hansyn till antagan-
den om framtida avkastning, skatt och
kostnader samt forvantad livsldngd. Malet
ar att du ska f& en relativt jamn utbetalning
av pensionen. Antagandena brukar kallas
prognosantaganden. Det viktigaste anta-
gandet ar prognosrdntan som viidag satt
till 2,5 procent. Du fortsatter att f& avkastning
pd det kapital som finns kvar i din forsakring.
Viraknar om ditt ménadsbelopp en géng
per ar. Om den totala avkastningen under
dret d& har varit hogre an 2,5 procent, hojer
vi ditt ménadsbelopp.

For att sakerstalla att du hela tiden far ut
minst den pension som din forsakring garan-
terar, raknar vi ocksd ut ditt garanterade
pensionsbelopp per ménad. Vi betalar alltid
ut det hogsta av dessa tvé belopp till dig.




Regelverk

Mer om foreningen

Strategisk inriktning

Foreningen ar inte 6ppen for alla. Du blir
endast medlem nar du far en anstallning som
omfattas av det statliga tjanstepensions-
avtalet PA 16. Det innebar att foreningen inte
konkurrerar med andra forsdkringsgivare
pd& andra avtalsomrdaden. Vi har darfor valt
att ladgga begransat med resurser p& mark-
nadsforing och fokuserar pd att ladmna
information via pensionsbeskedet och p&
kapan.se. Vi betalar inte heller nédgra provi-
sioner till banker eller forsakringsmaklare for
att de ska salja véra produkter. Inriktningen
ar att skapa en ladngsiktigt god avkastning
pd& medlemmarnas pensionskapital till en
lag kostnad. Vi gor det genom att fokusera
pd traditionell pensionsforsakring.

Den strategiska inriktningen beslutas av
styrelsen. Parterna pd det statliga avtals-
omrd&det har gett foreningen ett sarskilt
ansvar inom ramen for pensionsavtalet,
eftersom vi ansvarar for forvaltningen av
de pensionspremier som dr obligatoriska
och premier for de som avstar fran att valja.
Den sammantagna bedomningen ar att
foreningens arbetssatt, i kombination med
foreningsformen, ar det basta sattet att
erbjuda ett effektivt och stabilt l&Gngsiktigt
pensionssparande.

Styrelse och ledning

Tjdnstepensionsdirektiv
(IORP2)

Fullmaktige

30 ledamoter
30 suppleanter

Lagenom
tjanstepensionsféretag

Styrelse

12 ledamoter

Foreskrifter fran
Finansinspektionen

Verkstdllande direktor
20 anstallda

Regelverk

K&pan tjanstepensionsforening ar en sjalv-
standig juridisk personiform av en tjanste-
pensionsforening. Verksamheten regleras
av ett antal lagar beslutade av riksdagen,
framst Lagen om tjanstepensionsforetag
(2019:742) samt en stor mangd foreskrifter
utfardade av Finansinspektionen. Regle-
ringen tar sin utgdngspunkt i det Tjanste-
pensionsdirektiv som beslutats p& EU-nivé.
Finansinspektionen ansvarar for tillsynen av
verksamheten. Som finansmarknadsaktor
ska vi tilldmpa Disclosureforordningen
(SFDR). Syftet med forordningen ar att
underlatta for slutinvesterare att jamfora
olika finansiella produkter och aktorer vad
gadller hallbarhetsrisker och mél for héllbara
investeringar. En beskrivning av hur vi
forhaller oss till Disclosureforordningen
samt alla upplysningsbilagor finns p&
kapan.se/disclosureforordningen.

Styrning och organisation

Foreningens hogsta beslutande organ ar
enligt stadgarna fullmaktige. Fullmaktige
bestdr av trettio ledamoter med personliga
suppleanter. Femton ledamoter utses av de
fackliga organisationerna OFR/S, P och O,
Saco-S och Seko. Femton ledamoter utses
av Arbetsgivarverket. Ledamoterna utses
pd& en mandattid om ett &r av och mdste
vara medlem i foreningen. Fullmaktige utser
en styrelse som bestdr av tolv ledamaéter.
Sex av ledamoterna nomineras av arbets-
tagarsidan, Saco-S, Seko och OFR/S, P

och O. Sex ledamoter nomineras av Arbets-
givarverket. Ledamot i styrelsen fdr inte
vara ledamot i fullmdaktige. Fullmaktige utser
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aven en auktoriserad revisor for att granska
verksamheten pd& fullmaktiges uppdrag.
Mandattiden for styrelseledamot ar ett ar.
Avgdende styrelseledamot kan éatervaljas.
Styrelsen utser en verkstallande direktor
som har det operativa ansvaret for verk-
samheten.

Forsakringsvillkoren styrs av kollektiv-
avtalet och foreningens stadgar

Foreningens verksamhet styrs av stadgarna
som beslutas av foreningens fullmdktige.

| stadgarna anges de grundlaggande vill-
koren for verksamheten och de begrdns-
ningar som gdller. Villkoren for din pensions-
forsakring utgdr ifran villkoren i gallande
kollektivavtal och stadgar. For varje forsak-
ring finns ocksa forsakringsvillkor som pd
ett sammanhdllet satt beskriver villkoren.

P& kapan.se finns stadgarna och informa-
tion om ditt gdllande pensionsavtal finns pd&
arbetsgivarverket.se eller pd ndgon av de
fackliga organisationernas webbplatser.
Vill du paverka foreningens verksamhet
ochinriktning kan du kontakta ditt lokala
fackliga ombud, det centrala fackliga
kansliet eller n&égon av medlemmarnaii full-
maktige och framfora dina synpunkter. Vilka
personer som ar medlemmar i fullmaktige
redovisas i foreningens arsredovisning som
du hittar pd& kapan.se/arsredovisning.

Villkor for
forsakringarna

Forsdkringsaktuariens roll

For att sakerstalla att viraknar ratt och att
villkoren i alla vara forsakringar foljs pd ett
korrekt satt har foreningen en aktuarie.
Aktuarien har ett sjalvstandigt ansvar gent-
emot styrelsen och Finansinspektionen och
ansvarar bland annat for att rakna ut vardet
pa ditt pensionskapital och den pension du
far utbetald frén oss. Aktuarien arbetar med
utgdngspunkt i foreningens forsakrings-
tekniska riktlinjer som beslutas av styrelsen.

Revision och intern kontroll

Foreningens verksamhet granskas Iopande
av den interna kontrollfunktionen som gor
riskbedomningar och sarskilda analyser som
presenteras for styrelsen. Ddrutover utser
fullmaktige externa revisorer som granskar
forvaltningen och sakerstaller att vi foljer
gdllande redovisningsregler. Revisorerna
presenterar varje ar resultatet av sin gransk-
ning for fullmdktige. Sammantaget finns

det tre nivéer av kontroll i foreningen, alla
inriktade pd att sakerstalla att vi forvaltar
ditt kapital pd ett bra satt och att vi betalar
ut ratt pension till dig.

Framtida inriktning

Foreningens ambition dr att vi ska utgora ett
bra alternativ for de som inte aktivt valjer
n&gon pensionsforvaltare. Var malsattning
ar att kunna erbjuda ett alternativ for fram-
tiden med god forvantad avkastning och
l&dga kostnader.

Kontroll och tillsyn

Gallande lagstiftning

Finansinspektionen

Kollektivavtal

Foreningens stadgar

Forsdkringsvillkor

l Verksam- IF6rs&krings-

aktuarie

Externa
revisorer

Internkontroll
® oberoende granskning
o riskkontrollfunktion
o regelefterlevnadsfunktion



http://kapan.se/arsredovisning
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