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Vi har valt att anvdnda daggkdapans blad som symbol.
Daggkdpan kanns latt igen pd sina unikt formade
veckade rosettblad. | dess centrum samlas tidiga
morgnar vattendroppar till en skimrande parla.

Dropparna bildas genom att bladen nattetid utsondrar
vatten som vdxten tagit upp genom roten, sa kallad
guttation, som trots vaxtens namn inte dr dagg.
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Det har ar Kapan

Kd&pan tjanstepensionsforening forvaltar premiebestdmda pensioner
for statligt anstallda. Foreningen erbjuder traditionell pensionsforsakring
med garanterad vardeutveckling till ldgsta mojliga kostnad. Féreningen
fordelar [opande sitt over- och underskott fran forvaltningen via en
mdnadsvis dterbdringsranta.

De forsakringsprodukter som féreningen erbjuder dr tjanstepensions-
forsakringarna Kapan Tjdnste, Kadpan Valbar, Kadpan Extra, Kapan Flex
och Kdpan Aktieval. Samtliga forsakringar ér delar i pensionsavtalet
PA 16 p& det statliga avtalsomrédet och for att bli medlem i foreningen
kravs att person omfattas av avtalet.

Foreningens mélsdttning ar att ge medlemmarna en l&ngsiktigt god
avkastning pad sitt pensionskapital inom ramen for ett balanserat
risktagande. Vi stravar efter att framja miljorelaterade och sociala
egenskaper iinvesteringarna och bedriva en ansvarsfull och hallbar
forvaltning.




Hallbarhetsredovisning

Kdpan tjanstepensionsforening forvaltar kollektivavtalad
tjdnstepension for dem som ar eller har varit statligt anstallda.
Verksamhetens syfte ar att leverera en ldngsiktigt stabil pension
till medlemmarna genom en effektiv och ansvarsfull forvaltning.

Kdpan tjanstepensionsférening (fortsattningsvis bendmnt
Kdpan eller féreningen) har fatt i uppdrag fran de kollektiv-
avtalande parterna pa det statliga avtalsomradet att forvalta
de obligatoriska delarna av tjdnstepensionerna samt att vara
det férvalda alternativet for den valbara delen. Uppdraget
frdn parterna dr att leverera en stabil och god pension till
foreningens cirka 950 000 medlemmar.

Kdapans verksamhet styrs utifrdn vad som anges i stad-
garna, interna policydokument, gdllande lagstiftning samt
foreskrifter och allmdnna rad fran Finansinspektionen.

Kapans héllbarhetsarbete

Foreningens syfte dr att leverera en langsiktigt stabil pension
till medlemmarna till ldgsta majliga kostnad och samtidigt
bidra till en langsiktigt hallbar utveckling i samhallet. Fér
att gora det tar Kadpan hdnsyn till miljomassiga, sociala-
och bolagsstyrningsaspekter i verksamheten och i kapital-
férvaltningen (dven omndmnt hdllbarhetsfaktorer eller den
engelska forkortningen ESG?).

Kdpans arbete med hallbarhet utgdr fran externa och
interna regelverk. Det dr framst féreningens hallbarhets-
policy, investeringsriktlinjer samt dgarpolicy som styr hall-
barhetsarbetet.

Foreningens hallbarhetsarbete dr indelat i tre omrdden:
investering, forsdkring och organisation. Féreningens
malsdttning dr att géra ansvarsfulla och hdllbara investe-
ringar, leverera en trygg och traditionell férsakring och
sdkra det interna hallbarhetsarbetet.

1 ESG (Environmental, Social, Governance) ar en vanlig bendmning
pa hallbarhetskriterier vid investeringar och star for kriterier gal-
lande miljo, sociala forhdllanden och bolagsstyrning.

Kapans héallbarhetsarbete
2025 sammanfattning

Foreningens hallbarhetsarbete presenteras i sin helhet i
denna hallbarhetsredovisning med inledning av denna
sammanfattning. Pa Kapans hemsida finns fordjupad
information om féreningens hallbarhetsarbete samt de
dokument som dr kopplade till upplysningskraven i
EU-lagstiftningen. Se vidare pa kapan.se

Fokusomraden i féreningens hallbarhetsarbete 2025:

Forstarkt datainsamling

Under aret har vi utékat insamlingen av hallbarhetsdata
till att omfatta en vasentlig andel av vara onoterade inves-
teringar. I arets redovisning kompletteras klimatavsnittet
med tillganglig data, vilket ger en mer heltdckande bild av
portfoljens klimatpaverkan.

Vi har dven pabdrjat ett arbete med att stdrka var hall-
barhetsanalys med kvantitativa och objektiva data som
grund for bade allokering och utvdrdering av hallbarhets-
risker. Vi vill minska beroendet av subjektiva hdllbarhets-
analyser och i stdllet géra egna datadrivna beddmningar.

Fordjupat dgarengagemang.

Vi har ytterligare stdrkt vart dgarengagemang under dret
och tagit viktiga steg for att bade bredda och férdjupa vart
arbete. Bland annat har vi uppdaterat féreningens rost-
ningspolicy och forberett organisationen for att rosta i
samtliga direktdgda noterade innehav. Det stirker var
férmadga att langsiktigt paverka i linje med féreningens
vdrderingar och mal.

Foreningens

18(

miljoner kronor

forvaltade
kapital var 2025

2 8)07

167 454

Foreningen
har cirka

950000

medlemmar
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Investering

Investeringar gors med
utgdngspunktiatt uppnd en
god avkastning till rimlig risk
och lédga kostnader.
Hallbarhet ar en integrerad
deliforvaltningen.

Mal

Integrera héllbarhetialla
tillgéingsslag, minska
klimatpdverkan och starka
dgarstyrningen.

Resultat 2025

» Andel héllbara obligationer*
har ékat till 25 % fran 19 %
under dret.

» Klimatutslappen har minskat
59 % fran basdret 2016.**

» Hallbarhetsrating 7 av 10,
ilinje med ESG-index.**

* Gréna och sociala obligationer, ar utgivna enligt etablerade ramverk och granskas av en oberoende tredje part.
Dessa obligationer finansierar projekt med positiva miljomdssiga och sociala effekter. Hallbara obligationer ar
inriktade pd specifika dndamal, exempelvis att forsdkra vattenférsérjning. Dessa obligationer ar ofta kopplade
till organisationer som Varldsbanken och andra internationella aktorer.

** Avser noterade aktier.

LXd LX) [ ]
Forsakring
Foreningen erbjuder
resurseffektiva och enkla
forsakringslosningar med en
god balans mellan utstallda
|6ften och riskenii stallda
dtaganden.

Organisation

Sparsamhet med resurser
och miljohdansyn, jamstalld
arbetsplats samt varna en
god affarsetik.

Mal

Trygga, transparenta och
kostnadseffektiva forsakrings-
|6sningar samt nojda kunder.

Mal

Resurseffektiv verksamhet
med fokus pd etik och
jamstalldhett.

Resultat 2025

> Lagst avgiftinom PA14

> Hég soliditet

» H6g kundnéjdhet (4,7 av 5)

Resultat 2025

» Jamn kénsfordelning
i styrelsen ochiorganisa-
tionen.

» Personalen genomgadr
arligen en etikutbildning.
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Investering

Ansvarsfull kapitalforvaltning

Kdpans framsta mal ar att sakerstdlla en ldngsiktigt stabil
pension for vara medlemmar. Var investeringsstrategi syftar

till att leverera god avkastning med balanserad risk och ldga
kostnader. Hallbarhet ar integrerad i hela investeringsprocessen,
frén urval och analys till dgarstyrning och uppfoljning.

For att sprida riskerna och skapa forutsittningar for stabil Ti||g&ngsf6rde|ning
avkastning 6ver tid investerar Kapan i flera olika tillgangs-
slag. Hallbarhetsarbetet anpassas efter respektive tillgangs-
slags forutsdttningar, men genomsyrar hela férvaltningen.
I detta avsnitt redovisar vi tillgangsférdelningen och
beskriver hur vart integrerade hdllbarhetsarbete fungerar

i praktiken, samt vilka resultat det har gett under 2025.

Foreningens forvaltade kapital var vid arsskiftet cirka
183 miljarder kronor. Férvaltningen dr inriktad pa investe-
ringar i aktier, rdntor och fastigheter.

Investeringar i aktier gors fraimst i borsnoterade innehav
som till stérsta delen forvaltas internt. En mindre del inves-
teras i onoterade innehav i olika typer av riskkapitalfonder.

Rénteinvesteringarna utgors till stérsta delen av svenska
obligationer som forvaltas internt men investeringarna
omfattar ocksa en mindre del utldndska rantebdrande instru-
ment via olika externa rantefonder.

Investering
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Férdelning av Kdpans tillgadngar vid drsskiftet

Ovrigtinkl. kassa

Fastighets- °
relaterade 1%
18%
) Aktie-
46% relaterade
35%
Rantebdrande

Foreningens fastighetsrelaterade investeringar utgors till
stor del av vara heldgda dotterbolag Kapan Fastigheter och
Hemvist samt foreningens deldgda bolag Handelsfastigheter,
CMH II Coinvestment AB och Gysinge Skog. Ddrutéver
ingdr andra onoterade bolagsinnehav i kommersiella fast-
igheter, skog och mark men ocksa infrastrukturinveste-
ringar via olika fonder. Fér mer information om vara dotter-
bolag se kapanfastigheter.se och hemvistforvaltning.se

Foérdelningen av tillgangarnas marknadsvdrde ska enligt
riktlinjerna, som senast beslutades av styrelsen i oktober
2025, ligga inom f6ljande intervaller:

® Aktier eller aktierelaterade tillgangsslag till lagst
30 procent och hdgst 50 procent.

® Obligationer och andra rantebdrande vdardepapper
till 1agst 30 procent och hdgst 55 procent.

® Fastighetsrelaterade placeringar till ldgst 15 procent
och hogst 25 procent.

Process for hallbarhetsarbetet
i investeringsverksamheten

Foreningens arbete med hallbarhet grundar sig i hallbar-
hetspolicyn och investeringsriktlinjerna som faststdlls av
styrelsen, samt i de lagar och férordningar som féreningen
ar skyldig att f6lja. Utgangspunkten 4r att foreningens
investeringar respekterar principerna i FN Global Compact
samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Vidare dr
FN:s globala mal for hallbar utveckling (Agenda 2030) och
de FN-stddda principerna for ansvarsfulla investeringar

(UN PRI) vdgledande i kapitalforvaltningen. I kapitalfor-
valtningen tas hallbarhet med som en integrerad del i
investeringsprocessen och for att uppna en hallbar férvalt-
ning utfors hallbarhetsarbetet utifran féreningens hallbar-
hetsprocess som beskrivs nedan.

@ Normativ screening

Ett viktigt férsta steg i hallbarhetsprocessen dr
den normativa screeningen (normativ genomlysning).
Syftet med denna genomlysning dr att sakerstdlla att inves-
teringarna i mojligaste man foljer internationella riktlinjer
och normer. Detta innefattar att de inte bryter mot FN:s
Global Compact eller OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, avseende omraden som miljo, manskliga rattig-
heter, arbetsvillkor och antikorruption. Dessutom kontrol-
leras att investeringarna inte dr involverade i tillverkning
eller distribution av kontroversiella vapen. Den normativa
screeningen genomfors framst fér noterade aktie- och
ranteinnehav (obligationer), dir det finns tillgang till tillf6r-
litliga och systematiska data. For dessa innehav utférs
screeningen fyra ganger per ar, vid nyinvesteringar eller
om sdrskilda behov uppstar.

For foreningens onoterade innehav dr det svarare att
genomfdra samma typ av genomlysning eftersom informa-
tionen om innehaven i dessa fonder inte dr publik. Hallbar-
het inkluderas dock redan i forstadiet av varje investering
och féreningen stravar efter att sdkerstdlla att dessa inves-
teringar inte dr normbrytande utifran tillganglig information.

Foreningen anvander ISS ESG som extern
leverantor for screening av normer och kontro-
versiella vapen, samarbetspartner for pdverkans-
dialoger samt for fullmaktsrostning.

Kapans process for hdllbarhetsarbete i investeringsverksamheten

ORORHORNON

Normativ Positiv Paverkans- Exkludering Hallbar
screening screening arbete/dialog av bolag/ investering
forvaltare
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Investering

Atgéirder vid normbrott

Om det framkommer att ett bolag bryter mot internationella
normer, sasom FN:s Global Compact och/eller OECD:s
riktlinjer, har féreningen en process for att hantera detta
(eskaleringsordning).

©® Avyttring av mindre innehav: Om bolaget utgor en liten
del av foreningens portfolj och dess paverkan pa den
overgripande risken &r obetydlig, véljer vi att avyttra
innehavet.

® Paverkansdialog for stoérre innehav: I de fall dér vi har
storre investeringar som innebdr storre risk att avyttra men
ddr vi samtidigt har storre méjlighet att paverka bolaget
valjer vi initialt att stanna kvar som investerare och fora
en aktiv dialog med syfte att uppna en forbdttring.

Utvecklingen och resultaten av dessa dialoger foljs upp
kvartalsvis i foreningens hallbarhetskommitté. Om norm-
brottet relaterar till ett aktieinnehav deltar vi pa bolags-
stimman och utovar var rostratt. Om paverkansarbetet inte
leder till 6nskade forbdttringar avyttras innehavet. Det kan
vara en lang process som i vissa fall kan striacka sig 6ver ett
antal ar.

I undantagsfall kan féreningen behalla ett innehav trots att
pdverkansarbetet inte resulterar i forbdttring. Ett sddant
undantag kraver:

® En bred analys fran flera oberoende normgranskande
leverantdrer ddr majoriteten anser att bolaget inte ar
normbrytande.

©® Att innehavet beddms som strategiskt viktigt i férening-
ens portfolj.

Utfall 2025

Vid genomlysning av innehaven per den sista december
2025 dr det tre bolag i den noterade aktieportf6ljen som
enligt ISS ESG:s analys anses bryta mot internationella
normer. ISS ESG har nyligen dndrat sin metodik, vilket
innebadr att dessa bolag nu bedéms orsaka en betydande
negativ paverkan i stdllet for en kritisk negativ paverkan.
Bolagen dr inte langre rédflaggade och Kapan kan formellt
investera i dem. Vi behdller dem dock pa var

Har kan du lasa mer om

principer och konventioner:

» OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
» FN:s Global Compact

» UN PRI

» Agenda 2030

» Ottawakonventionen

» Parisavtalet

bevakningslista eftersom deras faktiska beteende och risk-
niva i praktiken dr oférandrad. Bolagens utveckling foljs
regelbundet upp pa foreningens hallbarhetskommitté-
moten.

® Starbucks - pa grund av arbetsrattsliga skdl i USA

® Amazon - huvudsakligen med anledning av korruption
iItalien, men bolaget har ocksa ett flertal fall ddr miss-
tanke foreligger kring arbetsrdttsliga drenden i ett antal
ldnder och dessa stracker sig flera dr tillbaka i tiden

® Alphabet — missbruk av dominerande marknadsstall-
ning.

Positivt urval - screening

Kapan strdvar efter att investera i bolag och fonder
med hog hallbarhetsprofil eller som kan pavisa att de har
en ambitiés malsattning att arbeta for en hallbar omstall-
ning. Beroende pa vilken typ av tillgangsslag det avser har
foreningen olika strategi och verktyg for att uppna detta.

For noterade aktier anvdnder féreningen positiv screen-
ing baserad pa hallbarhetsbetyg som beddmer bolagens
hantering av vdsentliga hdllbarhetsrisker och mojligheter
inom miljo, sociala fragor och bolagsstyrning. Vi prioriterar
bolag med hoga hallbarhetsbetyg och lag hallbarhetsrisk.
Malséttningen dr att det viktade genomsnittliga hallbar-
hetsbetyget for aktieportfljen ska vara i niva med féren-
ingens hallbarhetsscreenade jamforelseindex MSCI ACWI
ESG Universal.

For onoterade investeringar som inte har en hallbarhets-
rating sker ett positivt urval i investeringsprocessen utifran
andra faktorer som till exempel olika hallbarhetsmark-
ningar, ett 6kat mandat att investera i hallbara obligationer,
betydande investeringar inom férnybar energi och ett bety-
dande innehav i skog och mark (framst certifierat svenskt
skogsbruk).

Innehav av hallbara obligationer (MSEK)
16 000
12000
8000

4000

0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://globalcompact.se
https://www.unpri.org
https://fn.se/wp-content/uploads/2018/10/Infomaterial_Agenda3030_komprimerad.pdf
https://www.apminebanconvention.org/en/the-convention/history-and-text
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement

Utfall 2025

® De noterade aktiernas hdllbarhetsrating ligger pa drygt
7 av 10, vilket motsvarar nivan for det hallbarhets-
screenade jamforelseindex som foreningen anvander.

©® Andelen hallbara obligationer har 6kat och utgor
25 procent (19 procent) av obligationsportféljen.

® Merparten av de investeringar som gjorts inom alterna-
tiva investeringar 2025 framjar hallbarhet (ljusgrona
artikel 8).

Agarengagemang

Foreningen investerar i manga olika verksamheter
for att sdkerstdlla en diversifierad portf6lj och ddrigenom
minska den totala risken. Denna spridning innebdr att
féreningen dger andelar i ett stort antal foéretag, med varie-
rande grad av dgarandel och inflytande. I vissa bolag dr vi
en av fa storre dgare med betydande mojlighet att paverka,
medan vi i de flesta fall dr en mindre investerare med
begransat inflytande och beslutsratt. Oavsett dgarandel ar
en central del av féreningens hallbarhetsarbete att ta vart
ansvar som kapitaldgare och bidra till att styra féretag i en
mer hdllbar riktning, ddr det dr méjligt och rimligt.

Féreningens dgarengagemang och paverkansarbete

anpassas efter investeringens karaktdr och var dgarandel.
Arbetet innefattar dialog med foretagen, rostning pa
arsstimmor, deltagande i valberedningar, styrelseuppdrag
samt medverkan i rddgivande kommittéer. For att stiarka
vart dgarinflytande i USA har vi tecknat avtal om portf6lj-
bevakning.

Paverkansdialoger

Paverkansdialogerna fors pa olika sétt. De kan ske i form av
direkta dialoger som foreningen initierar pa egen hand,
men de flesta av paverkansdialogerna sker i samarbete
med andra investerare via ISS ESG. Dessa dialoger dr i de
flesta fall reaktiva och initieras pa grund av misstanke om
eller bekrdftade krankningar av internationella normer
sasom UN Global Compact och OECD:s Riktlinjer for multi-
nationella foretag. Syftet med dessa dialoger dr att sdker-
stdlla att bolagen hanterar bristerna och vidtar atgdrder sa
att liknande incidenter inte upprepas.

Bolagsstammor

Enligt féreningens dgarpolicy ska féreningen rosta pa
bolagsstammor i de bolag ddr dgandet 6verstiger 0,1 procent
av rosterna i bolaget eller om principiellt viktiga fragor ska
behandlas pd bolagsstdmman. Féreningen deltar generellt
i betydligt fler bolagsstimmor och under de senaste dren
har féreningen rdstat pa alla bolag i den svenska aktieport-
foljen och pa drygt 60 procent av marknadsvdrdet i den
noterade direktdgda globala aktieportfoljen. Rostningen
sker i de flesta fall via fullmaktsrdstning (proxy voting)
med hjdlp av ISS ESG:s tjanst for detta. Under stimmo-
sasongen 2025 har vi i tilldgg till ISS ESG tagit hjdlp av en

utokad analys fran ISS Nordic Investor Services som ytter-
ligare fordjupar sina analyser och réstningsrekommenda-
tioner ur ett svenskt bolagsstyrningsperspektiv. Vi gor fort-
satt vara egna bedomningar och beslutar om hur féreningen
vdljer att rosta.

Portfoljbevakning

For att starka vart dgarinflytande i vara noterade ameri-
kanska aktiebolag anvander vi portféljbevakning. I USA dr
mojligheterna till dgarpaverkan mer begransade, men det
finns samtidigt etablerade juridiska vdgar for aktiedgare att
agera om ett bolag misskoter sig eller bryter mot lagar.

Vid allvarliga brister kan raittsliga processer, exempelvis
grupptalan (class actions), leda till forlikningar som kan
medfora ersdttning till aktiedgarna eller férdndringar

i bolagets styrning.

Som dgare har vi ett ansvar att skydda vara medlem-
mars intressen. Darfor anlitar vi tva advokatbyrder som
bevakar vara bolag och hanterar eventuella juridiska
processer. Tjdnsten innebdr ingen 16pande kostnad for
féreningen, ersdttning utgdr till advokatbyrdn férst vid en
eventuell forlikning.

Ovrigt

Foreningen dr i majoriteten av bolagen en liten dgare,
vilket innebdr att medverkan i styrelser och valberedningar
dr begransat till ett fatal bolag ddr Kapan har en stdrre
dgarandel. I vissa av féreningens onoterade investeringar
inom riskkapital och fastigheter tar vi ett viktigt dgaransvar
genom att vara med i fondernas radgivande kommittéer, sa
kallade advisory boards. I dessa kommittéer medverkar vi
med kunskapsstod och som radgivande samtalspartner i
diverse fragor avseende fondernas verksamhet. Vid eventu-
ella intressekonflikter har den radgivande kommittén
skyldighet att fatta beslut genom rostrdttsforfarande.

Utfall 2025

Képans paverkansdialoger. Under 2025 har féreningen
startat paverkansdialoger med 101 bolag i samarbete med
andra investerare. I vissa bolag fors dialoger kring fler
normrelaterade incidenter och 141 incidenter har tagits
upp i dessa bolag.

Svarsfrekvensen for dialogerna har varit hog, 68 procent
och kvaliteten pa majoriteten av dem har varit acceptabel
eller battre. Nio procent av dialogerna anses dessutom ha
haft utmadrkt kvalitet, vilket dr en betydande forbattring
mot forra dret. De dialoger som forts kring manskliga
rdttigheter och arbetsrdtt har framst berort rattigheter for
ursprungsbefolkningar, levnadsstandard, tvangsarbete och
sakra, hallbara arbetsmiljoer. De dialoger som forts inom
miljdomradet har framst fokuserat pa bolagens hantering
av miljopaverkan, utsldpp och klimatférandringar.

Kéapans réstning. Foreningen rostade pa 163 bolagsstaimmor,
vilket motsvarar 80 procent av den direktdgda aktieport-
foljens marknadsvdrde. Foreningen valde att uteslutande
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Investering

rosta via elektronisk fullmakt med hjdlp av ISS ESG:s tjanst
for fullmaktsrostning (proxy voting).

For en mer utforlig redogorelse av féreningens dgar-
engagemang hdnvisas till rapporten Aktiedgarengagemang
2025, pa kapan.se

Exkludering

For att minska den finansiella risken i vara inves-
teringar och for att minska investeringarnas paverkan pa
omvarlden har féreningen valt att inte investera i vissa
verksamheter. Utgdngspunkten dr att undvika att investera
i bolag som bryter mot internationella normer (se sid 5).
Ddrutdver har vi valt att tilldmpa ytterligare exkluderings-
kriterier i kapitalforvaltningen.

Kdpans exkluderingskriterier omfattar:
©® Bolag som bryter mot internationella normer

® Bolag som dr involverade i tillverkning eller distribution
av kontroversiella vapen (klustervapen, antipersonella
minor, biologiska vapen, kemiska vapen och kdrnvapen
utanfor ickespridningsavtalet)

® Kol och olja, bolag ddr mer dn fem procent av omsatt-
ningen kommer frdn utvinning, kraftproduktion,
bearbetning och raffinering fran kol och olja?

® Tobak, bolag dir mer dn fem procent av omsdttningen
kommer fran produktion eller distribution av tobak

©® Bolag med ldgst hallbarhetsrating inom respektive
bransch (MSCI ESG - CCC rating)

©® Statsobligationer utfdrdade av stater som inte ansluter
sig till grundldggande demokratiska principer.

Moijligheten att tilldimpa exkluderingskriterier varierar
mellan olika tillgangsslag. De noterade innehaven i aktier
och obligationer granskar vi sjdlva regelbundet enligt
samma rutin och metod som beskrivs under avsnittet
normativ screening. Vi genomlyser innehaven fyra ganger
per dr, vid nya investeringar samt vid behowv.

Om ett bolag bryter mot exkluderingskriterierna och det
finns mojlighet att paverka bolaget i en positiv riktning
vdljer foreningen att behdlla innehavet men i annat fall
vdljer vi att avyttra bolaget sa fort det &r mojligt. Bolag som
vi fortsdtter att vara investerade i tas upp pa en bevak-
ningslista och utvecklingen fdljs upp kvartalsvis pa foéren-
ingens hdllbarhetskommittéméten. Vi har en process pa
plats som specificerar hur vi agerar och vilka steg som
vidtas for att utdva paverkan och hur vi agerar om bolaget
inte vidtar nagon forbattring. Detta dr ofta langa processer
som i vissa fall kan strdcka sig over flera ar.

2 Detta med undantag for bolag som vi anser vara omstdliningsbolag.
Beddmningen av vilka bolag som ar omstdliningsbolag kan komma
att uppdateras utifran bolagens klimatarbete och dtagande.

Utfall 2025

Vid genomlysningen av innehaven per den sista december
2025 dr det som tidigare namnts tre bolag i den noterade
aktieportféljen som anses bryta mot internationella
normer. Ddrutéver dr det ett bolag som 6verskrider gransen
for omsattning fran olja. Féreningen anser att bolaget dr
under omstdllning da de kontinuerligt 6kar sina investe-
ringar inom produktion av biobrdnslen.

® Aktieinnehav — Neste Oy 43 % omsattning fran
oljeproduktion

Hallbarhetsprocess for
onoterade innehav

Forutom investeringar i noterade innehav placerar foren-
ingen dven kapital i onoterade aktier via olika typer av risk-
kapitalfonder samt globala rantefonder. Inom fastighets-
sektorn investerar foreningen framst i onoterade bolag i
kommersiella fastigheter, skog och mark samt infrastruktur
genom olika fonder.

Eftersom foretagen i dessa investeringar dr privata ar
tillgangen pa information och hdllbarhetsdata ofta begran-
sad. For att i mojligaste mdn sdkerstdlla att investeringarna
foljer féreningens hallbarhetskriterier inkluderas hallbar-
het redan i férstadiet av varje investering. Syftet dr att kart-
lagga fondernas hallbarhetsstrategi, deras ambitioner,
arbete och fokus i dessa fragor.

Vi ser gdrna att hallbarhet dr en central del i fondférval-
tarnas strategi och att de har ett langsiktigt perspektiv i
dessa fragor. En viktig aspekt i utvdrderingen dr dven att
fondftrvaltarna arbetar aktivt for att uppmdrksamma
bolagen kring vikten av att samla in och rapportera rele-
vant hdllbarhetsdata. Detta bidrar till 6kad transparens och
mojliggér en mer heltdckande hdllbarhetsrapportering.

Vi féljer kontinuerligt upp hur fonderna utvecklar sitt
hallbarhetsarbete och vilket ansvar de tar i dessa fragor.
Under aret har féreningen implementerat en strukturerad
16sning for insamling och uppf6ljning av hallbarhetsdata
som vi nu succesivt borjar att redovisa.

Foreningen har ett fatal onoterade stingda fonder inom
private equity som vi investerade i innan vi inférde exklu-
deringskriterier. I dessa fonder kan vi inte garantera att
hallbarhetskriterierna dr uppfyllda.
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K&pans agarengagemang 2025
Paverkansdialoger Agarstyrning

Antal Antal Réstning antal Styrelseuppdrag Radgivande
bolag incidenter bolagsstammor (inga bérsnoterade bolag) kommittéer Valberedningar

101 141 25 0

Paverkansdialoger

Normbaserade incidenter, andel

E - miljs
Manskliga WS - sociala forhallanden
rattigheter B G - bolagsstyrning

Arbetsrétt Geografisk férdelning

Ovrigt
£%
2%
Afrika
o Oceanien
5;. »
: Q

&

@

Foreningens fullmaktsrostning 2025

Sammanstdllning Geografisk férdelning av bolagsstdmmor
Land

Antal bolagsstammor* 163 USA
Andel av direktdgda aktiers marknadsvdarde 80% Sverige
Antal agendapunkter 3600 Europa
Andel roster for styrelsens forslag 92 % Kanada

Antal aktiedgarforslag 215 Japan

* Arsstdmmor och extrastdmmor.
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Ovriga paverkansarbeten,
initiativ och samarbeten

For att frimja kunskapsutbyte och utveckla vart hallbar-
hetsarbete, samt starka vart inflytande i bolag genom
samverkan med andra investerare, deltar foreningen i flera
organisationer och samarbeten inom hallbarhet.

Principles for Responsible Investment, UN PRI
Kdpan dr sedan 2020 anslutna till de av FN stédda princi-
perna for ansvarsfulla investeringar. I och med det f6rbin-
der vi oss att integrera de sex principerna i var verksamhet
och att drligen rapportera resultaten av detta arbete utifran
metod och mall som UN PRI faststdller. Genom att vi dr
anslutna kan vi dven uppmuntra vara portféljbolag och
fondforvaltare att forbattra sina prestationer inom ansvars-
fulla investeringar.

Lds mer om UN PRI pa unpri.org
o
7@ PRI PRINCIPLES FOR
RESPONSIBLE
2 INVESTMENT

SPRING

Kapan stottar UN PRIs samarbetsinitiativ SPRING, som
syftar till att bidra till det globala madlet att stoppa och
vanda forlusten av biologisk mangfald till 2030. Mdlet ar
att genom engagemang med branschorganisationer och
paverkansdialoger med inflytelserika bolag och andra
aktorer fa dessa att vidta atgdrder for att bevara biologisk
mangfald och samtidigt bedriva hallbara verksamheter
som vdrnar miljé och mdnskliga rdttigheter.

Lds mer om SPRING pa unpri.org

2 spring

Task Force on Climate-related

Financial Disclosures, TCFD

Kdpan stdller sig bakom initiativet TCFD. TCFD dr rekom-
mendationer till bolag och investerare avseende hur
verksamhetens klimatrelaterade finansiella risker och
mojligheter bér rapporteras. TCFD har integrerats i standar-
der framtagna av International Sustainability Standards
Board (ISSB).

Las mer pa tcfd.org och ifrs.org
TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED

TCH) FINANCIAL DISCLOSURES
IFRS

Foundation

Sveriges forum for hallbara

investeringar, SWESIF

Ett oberoende, icke vinstdrivande ndtverk for organisationer
som arbetar med hallbara investeringar i Sverige. Genom
att vara medlem i Swesif ldr vi oss mer och foljer utveck-
lingen kring hallbarhetsarbetet i branschen samt att vi kan
engagera oss i opinionsbildning kring hallbarhetsfragor.

Lis mer pa swesif.org

SWE

SVERIGES FORUM FOR
HALLBARA INVESTERINGAR

Tjanstepensionsforbundet

Kapan dr medlem i Tjanstepensionsférbundet och medver-
kar dven som expert ndr regler for pensionssystemet ska
tas fram, exempelvis genom att delta i utredningar och
svara pa remisser. Detta resulterar i att medlemmarnas
intresse tas i beaktning dven pa hogre instanser.

Global Investor Statement on

the Climate crisis — The Investor Agenda

Kdpan stdller sig bakom Global Investor Statement on the
Climate crisis vilket syftar till att forena roster fran investe-
rar- och finanssektorn och uppmana regeringar att héja
sina klimatambitioner for att uppna malet att begrdnsa den
globala temperaturékningen till 1,5°.

Las mer om Global Investor Statement pa
theinvestoragenda.org

INVESTOR
AGENDA
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Investeringarnas klimatpaverkan

Vi staller oss bakom Parisavtalets klimatmdal om att begransa
den globala uppvdrmningen och foreningen har satt som
ldngsiktigt mal att véra matbara investeringars koldioxidutslapp
ska vara netto noll senast 2045. For att sakerstalla att vi nar dit
och for att uppnd en transparent redovisning av utvecklingen
har vi satt delmdal for vart klimatarbete som innebar att
koldioxidutslappen ska minska med minst 20 procentenheter

over varje femdarsperiod fran 2016.

For att uppna vdra klimatmal arbetar vi med flera strategier
inom investeringsverksamheten. I vara direktdgda bolag
stravar vi efter att i mojligaste utstrackning investera i
bolag som aktivt minskar sina koldioxidutslapp.

De senaste dren har vi 6kat andelen gréna obligationer i
ranteportféljen. Dessa obligationer mdjliggdr finansiering
av specifika projekt med tydligt milj6- och klimatfokus,
sasom fornybar energi, energieffektivisering och hallbar
infrastruktur. Inom alternativa investeringar har vi sedan
ldnge betydande innehav i skog och mark som bidrar posi-
tivt till portféljens langsiktiga klimatmal och vi har succes-
sivt 6kat vara investeringar inom férnybar energi.

Rapportering av klimatrelaterade
risker och méjligheter

Kdpan har under flera ar integrerat arbetet med att identi-
fiera, bedéma och hantera klimatrelaterade risker och
mojligheter i kapitalférvaltningen. Vi rapporterar 16pande
om detta arbete som en del i var hallbarhetsredovisning.
Kapan stodjer Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) och har anpassat var rapportering i
enlighet med detta ramverk. TCFD har integrerats i standar-
der framtagna av International Sustainability Standards
Board (ISSB) och Kapan f6ljer utvecklingen mot dessa stan-
darder i sin fortsatta rapportering. TCFD fokuserar pa vilka
finansiella konsekvenser klimatrelaterade risker och
mojligheter kan fa for vara investeringar.

Syftet med var rapportering dr att stirka Kapans egen
kunskap och hantering av klimatrelaterade fragor, samti-
digt som vi 6kar transparensen gentemot vdra intressenter.
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Rapportering i enlighet med TCFD

I enlighet med TCFD:s rekommendationer redovisar Kapan
klimatrelaterade risker och méjligheter enligt foljande fyra
avsnitt:

1. Styrning av klimatrelaterade risker och mojligheter.

2. Strategi — faktisk och potentiell paverkan av klimatrela-
terade risker och mojligheter pa verksambhet, strategi
och finansiell planering.

3. Riskhantering — processer for identifiering, bedémning
och hantering av klimatrelaterade risker och méjligheter.

4. Matetal och mal - de indikatorer och mal som anviands
for att mata och hantera klimatrelaterade risker och
mojligheter.

@ styrning
Kdpans styrelse dr ytterst ansvarig fér Kapans verksamhet
ddr hdllbarhetsarbetet ingar som en integrerad del.
Styrelsen ser arligen 6ver och faststdller Kapans hallbar-
hetspolicy samt investeringsriktlinjer som dr de 6vergri-
pande styrdokumenten for Kapans hallbarhetsarbete.
Styrdokumenten beskriver bland annat foreningens strategi
och mal inom hallbarhet, dir hantering av klimatrelaterade
risker, mojligheter och mal utgér en viktig del. VD ansvarar
for att operativt genomfora den strategiska plan och de mal
som styrelsen beslutat om. Hallbarhetsansvarig har ett
delegerat ansvar for utvecklingen av hallbarhetsarbetet i
foreningen, och samtliga anstéllda ansvarar for att hallbar-
hetsarbetet genomfors enligt féreningens styrdokument
som en integrerad del i den dagliga verksamheten.
Styrelsen tar del av och utvirderar den drliga riskbed6m-
ningen ERSA (Egen risk och solvensanalys) som omfattar en
bedémning av samtliga vasentliga risker i féreningens verk-
samhet. Riskbeddémningen inkluderar dven klimatrelaterade
risker, ddr olika klimatscenariers paverkan pa féreningens
avkastning analyseras. Utdver detta far styrelsen en arlig
genomgang av foreningens klimatarbete samt en utvdrdering
av resultatet i forhallande till de faststdllda klimatmalen.

Investering
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Styrning
av klimatrelaterade
risker och méjligheter.

Strategier

avseende aktuell och potentiell
pdverkan av klimatrelaterade

risker och méjligheter pd orga-
nisationens affar, strategi och
finansiella planering.

Riskhantering

processer for identifiering,

bedomning och hantering

av klimatrelaterade risker
och maojligheter.

9 Strategi

Klimatrelaterade risker kan fa betydande paverkan pa
foreningens investeringsverksamhet, framfor allt omstdll-
ningsrisker vilket innebar risken fér ekonomiska férluster
till f6ljd av bristande féormadga att anpassa sin verksamhet
till nya forutsittningar avseende klimatférdndringar. Den
huvudsakliga omstdllningsrisken utgors av risken for en
kraftig 6kning av kostnaderna for utsldpp av koldioxid.
Dadrtill finns risken att inte uppfylla de nya omfattande
hallbarhetskraven, vilket kan medféra bade regelverksrisk,
ryktesrisk och affdrsrisk. Verksamheter som har ett genom-
tankt och malmedvetet arbete for hantering av klimatrela-
terade risker har dock goda méjligheter att stdrka sin
konkurrenskraft, vinst och 16nsamhet.

Foreningens strategi for att hantera dessa klimatrela-
terade risker och méjligheter utgar huvudsakligen fran
féljande aktiviteter:

©® Minska eller avsta fran att investera i branscher eller
bolag dédr Kapans analys dr att omstdllningsrisken ar hog
och dér det dr 1ag sannolikhet att branschen eller bolagen
stdller om sina affirsmodeller i en hallbar riktning
(Kapan har hittills frimst fokuserat pa kol och olja).

© Alla noterade bolags vaxthusgasutslapp madts och redo-
visas. Kapan har pabérjat ett arbete med att f6lja upp
och madta de onoterade innehavens utsldpp och bérjar
nu succesivt att redovisa detta.

©® For noterade innehav sker ett positivt urval utifran ett
riskbaserat hallbarhetsbetyg. I mojligaste man vdljer vi
in bolag med héga hallbarhetsbetyg och vdljer bort dem
med lagst betyg inom respektive sektor. Kdpan utgdr
fran ESG-ratings (hdllbarhetsbetyg) enligt metod fran
analysforetaget MSCI. Metoden syftar till att mdta ett
foretags motstandskraft mot finansiella ekonomiskt
relevanta hdllbarhetsrisker, ddr klimatrisker ingar i de
hadllbarhetsrisker som mats. De faktorer som madts ar
milj6- och klimatrelaterade risker (E), sociala risker (S)
och foretagsstyrningsrisker (G).

Matetal och mal

for att bedoma och hantera
relevanta klimatrelaterade
risker och mgjligheter.

® [ mojligaste man prioritera investeringar som bidrar till
minskade klimatrelaterade risker och ett hallbart
samhadlle. Detta sker framst genom investeringar i grona
obligationer och i féreningens alternativa investeringar
inom fornybar energi samt hallbart férvaltade fastighe-
ter och investeringar i skog.

® Bedriva paverkansarbete ddr foreningen beddmer att vi
tillsammans med andra investerare kan bidra till att
bolag vidtar nddvandiga dtgdrder for att stdlla om sina
verksamheter for att minska utsldppen av koldioxid och
ddrmed minska de klimatrelaterade riskerna.

Motstandskraften i féreningens strategi har under ett antal
ar f6ljts upp med hjdlp av en analys som uppskattar den
finansiella effekten pa portf6ljen av olika klimatrelaterade
scenarier (det gar att 1dsa om dessa analyser i foreningens
hallbarhetsredovisningar fran och med 2019). Sammanta-
get har analyserna visat att Kdpans portfolj frimst paverkas
av omstdllningsrisker genom en kraftig 6kning av kostna-
den for utsldpp av koldioxid, exempelvis i handelse av en
kraftigt 6kad koldioxidskatt. Pdverkan pa féreningens port-
f6]j har varit ldgre dn for vart jimforelseindex vilket dr en
foljd av var strategi som innebadr ldgre koldioxidutslapp.
Beddmningen av fysiska risker kopplade till klimatférand-
ringar har genom dren beddmts ha en relativt liten finan-
siell inverkan pa portféljen, vilket till stor del beror pa den
geografiska fordelningen hos féreningens investeringar.

0 Riskhantering
Kdpans riskhantering utgar fran féreningens riskhanterings-
system som omfattar riskstrategi, riskramverk och processer
for riskhantering. Klimatrelaterade risker ingdr i hallbar-
hetsrelaterade risker och dr en del av Kapans riskramverk.
Syftet med foreningens process for riskhantering dr att
identifiera, mdta och styra de védsentliga riskerna.

Kapans process for att identifiera, bedéma och hantera
klimatrelaterade risker dr integrerad i foreningens process
for hallbarhetsarbetet i investeringsverksamheten.
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Hantering av klimatrelaterade risker sker huvudsakligen
genom de aktiviteter som beskrivs i avsnittet om strategi.
Kdpan gor arligen en analys av den finansiella paverkan
som investeringarnas klimatrelaterade risker och méjlig-
heter innebdr utifran klimatriskscenarier. Resultatet fran
analysen dr en del i utviarderingen av var strategi fér hante-
ring av klimatrelaterade risker, och kan bidra till att ytter-
ligare utveckla och forbdttra var strategi och hantering.

O Matetal och mal

For att beddma och hantera relevanta klimatrelaterade
risker och méjligheter har féreningen satt upp kort- och
langsiktiga klimatmal. Det 6vergripande malet dr att koldi-
oxidutsldppen for de mdtbara investeringarna ska na netto
noll senast 2045. Det innebdr att de samlade utsldppen
fran de investeringar féreningen goér ska reduceras eller
kompenseras fullt ut. Féreningens mal baseras pa de
berdkningsmetoder och den data som finns tillgdnglig. Var
ambition och malsattning dr att samtliga utsldpp fran vara
investeringar sa smdningom ska ingd i vara berdkningar
och malsdttning.

KLIMATREDOVISNINGENS OMFATTNING
Foreningens berdkningar baseras pa Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet) som dr en standard for att mata
och rapportera vaxthusgasutslapp. Vaxthusgasutsldppen
redovisas uttryckta i koldioxidekvivalenter (CO,e).
Féreningen redovisar var andel av investeringarnas
direkta (Scope 1) och indirekta (Scope 2) utsldpp i enlighet
med GHG-protokollet. For att ge en mer heltdckande bild
av klimatpdverkan dr det vasentligt att dven beakta utslapp
i vardekedjan (Scope 3). Tillgangen till heltickande och
tillforlitliga Scope 3-data dr dock fortfarande begransad for
delar av portféljen. Vi redovisar befintliga scope 3 data
men de ingdr i nuldget inte i var 16pande maluppf6ljning.
Under dret har féreningen utdkat insamlingen av
klimatdata och arets redovisning omfattar 88 procent
(74 procent) av féreningens totala investeringar.
Redovisningen av vara investeringars mdtbara koldioxid-
utsldpp omfattar: noterade innehav, drygt 50 procent av
onoterade innahav, Kapans heldgda fastighetsbolag samt
det upptag av koldioxid som vara skogsinvesteringar bidrar
med.

Maittidpunkt for berdkningarna i denna rapport dr den sista
december 2025. Det bor fortydligas att all data som ar med
i denna klimatredovisning har upp till ett ars eftersldpning.
Det innebdr att klimatdata kan avse foregdende rdken-
skapsar. Detta beror bland annat pa att reviderade siffror
kommer sent, portféljbolagen redovisar med eftersldpning
och att dataleverantdrer redovisar en gang per ar.
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KLIMATMAL

Kort sikt: Koldioxidavtrycket fér de mdtbara investering-
arna ska genomsnittligt minska med minst 20 procent-
enheter dver varje femadrsperiod fran 2016.

Léang sikt: De méatbara investeringarnas utslapp av vaxthus-
gaser ska vara netto noll senast ar 2045.

UTFALL

Arets utfall redovisas fér den noterade aktieportféljen som
utgdr 72 % av totala innehav. Merparten av féreningens
utsldpp kommer hdrifrdn och vi har historik med tickande
data for relevant jamfoérbarhet. Trots att de finansierade
utsldppen har 6kat under perioden dr utfallet vdl inom
ramen for féreningens kortsiktiga mal. Utsldppen har mer
dn halverats sedan vi borjade madta aktieportfdljens utslapp
2016. Jamfort med index har aktieportféljen 50 procent
lagre utsldpp.

Aktieportfoéljens koldioxidutslapp
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UTFALL KLIMATRISKANALYS

Tabellen nedan visar resultat fran en analys som uppskattar
den ekonomiska effekten pa Kapans portfolj av ett klimat-
riskscenario som dr sammanstallt av den europeiska
forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten EIOPA och
bygger pa klimatomstallningsscenariot NGFS3 “delayed
transition scenario” I detta klimatriskscenario antas att
ingen minskning av koldioxidutsldpp sker fram till 2030,
men att kraftfulla politiska dtgdrder sedan vidtas som da
leder till minskade koldioxidutsldapp och att uppvarm-
ningen begransas till 1,8° Celsius inom drhundradet. Det
innebadr att stora omstdllningsrisker realiseras i bérjan av
2030-talet, fraimst genom en kraftig 6kning av priset pa
koldioxid globalt, som i sin tur paverkar varderingen for
bolag beroende pa typ av verksamhet eller sektor, medan
fysiska klimatrisker beddms som relativt 1dga. Analysen

3 NGFS = Network for greening the financial system.
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beaktar paverkan pa samtliga typer av investeringar, och
den antagna 6kningen pa koldioxidpriset dr hamtat fran
klimatscenarier fran FN:s klimatpanel (IPCC). Investeringar
i aktier och krediter utsdtts i scenariot for en sektorbaserad
vardenedgdng utifran beroendet av fossila branslen, samti-
digt som energipriser 6kar markant och marknadsrdntor
stiger pa grund av okat inflationstryck fran det investerings-
behov som f6ljer av klimatomstdllningen. Vdrderingen av
fastigheter paverkas endast marginellt i scenariot, eftersom
det dr en real tillgang dér hojda hyresintdkter kan kompen-
sera for stigande marknadsrdntor.

Arets resultat dr beriknat pa portfoljen per den sista
december 2025. Den finansiella paverkan pa Kapans port-
folj dar relativt begransad och indikerar att féreningens
strategi har en god motstandskraft med hansyn till olika
klimatrelaterade scenarier. Den berdknade forlusten pa
total portfoljavkastning i detta klimatriskscenario uppgar
till 8,8 procent, vilket 4r marginellt 14gre dn forra drets
berdknade forlust pa 9,1 procent.

Utfall klimatriskanalys

Avkastning
Tillgangsslag klimatscenario
Obligationer -6,8 %
Krediter -54%
Aktier -132%
Fastigheter 12%

Ovrigt (skog, infrastruktur

och private equity) -143%

Portféljavkastning totalt -8,8
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TCFD delar in klimatrelaterade risker
och mojligheter i foljande kategorier

Omstdllningsrisk: Negativ finansiell paverkan
pd ett bolag eller verksamhet till foljd av omstall-
ningen av samhallet mot lagre koldioxidutslapp.
Det kan exempelvis innebdra skarpt miljolagstift-
ning, ny teknologi som ersdtter produkter eller
att konsumenter andrar preferenser och gor mer
miljomedvetna val.

Fysisk risk: Negativ finansiell paverkan pd grund
av en direkt skada. Det kan rora sig om akut
fysisk risk s& som skogsbrander, extremvdader
eller kronisk fysisk risk som exempelvis forhojda
havsnivéer eller 6kad temperatur.

Klimatrelaterade majligheter: Nar samhallet
staller om for att motverka klimatférandringar
uppstdr det ocksd klimatrelaterade mojligheter
som kan ge positiv finansiell paverkan pd bolag
och verksamheter.

Klimatrelaterade icke finansiella risker:
De negativa effekter och konsekvenser som en
investering kan ha pd omvarlden.

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol
Corporate Standard) ar den vanligaste redovis-
ningsstandarden for att berdkna utsldpp av
vaxthusgaser. GHG-protokollet omfattar sju
vaxthusgaser; koldioxid (CO,), metan (CHy),
dikvaveoxid (N,O), fluorerade kolvaten (HFCs),
perfluorkolvaten (PFCs), svavelhexafluorid (SF¢)
och kvavetrifluroid (NF3).

Koldioxidekvivalenter (CO,e) dr en mattenhet
som gor det mojligt att mata olika vaxthusgaser
pd samma sdatt. Genom att uttrycka utsldppen
av en viss vaxthusgas i CO,e anges hur mycket
koldioxid som skulle krdavas for att ge samma
klimatpdverkan.

Data omfattar:
» Scope 1: foretagens direkta utsldpp.

» Scope 2: foretagens utslapp fran konsumtion
av el, varme eller dnga.

» Scope 3: indirekta utsldpp som intraffar uppdt
och neddt i vardekedjan hos det rapporte-
rande bolaget.



Kapan koldioxidutslapp 2025

Noterade aktier 2025 2024 2023 2022 2021
1. Koldioxidutslapp scope 1 och 2 (ton CO,e) 155500 90800 119800 102 300 143 300
1. Koldioxidutslapp scope 3 (ton CO,e) 2163200 1399700 1253700 940000

2. Relativt koldioxidutslépp scope 1 och 2
(ton CO,e/marknadsvarde i Mkr) 2,1 14 2,1 2,1 2,7

3. Portféljviktad koldioxidintensitet scope 1 och 2
(ton CO,e/Mkri omsattning) 4,4 35 4,4 5,4 5,8

Tackning koldioxidutslappsdata
(andel av marknadsvarde i procent) 99% 99% 99% 89% 91%

Kalla: MSCI Cabon Footprint Report
Scope 1 och 2 baseras huvudsakligen pa rapporterad data fran bolagen. For Scope 3 saknas i stor utstrdckning
rapporterade uppgifter och utsldppen bygger darfor helt pd modellbaserade estimat fran MSCI.

Noterade rdanteinnehav 2025 2024 2023 2022 2021
1. Koldioxidutslapp scope 1 och 2 (ton CO,e) 23000 15800 41900 42 700 45900
1. Koldioxidutslépp scope 3 (ton CO,e) 1181000 617 500 748 500 540 000

2. Relativt koldioxidutslépp scope 1 och 2
(ton CO,e/marknadsvérde i Mkr) 0,3 0,2 0,9 1,0 0,9

3. Portféljviktad koldioxidintensitet scope 1 och 2
(ton CO,e/Mkriomsattning) 0,7 0,6 0,9 15 2,0

Tackning koldioxidutslappsdata
(andel av marknadsvarde i procent) 85% 84% 58% 56% 66%

Kalla: MSCI Cabon Footprint Report
Scope 1 och 2 baseras huvudsakligen pa rapporterad data fran bolagen. For Scope 3 saknas i stor utstrdckning
rapporterade uppgifter och utsldppen bygger darfor helt pd modellbaserade estimat fran MSCI.

Onoterade innehav 2025
1. Koldioxidutslapp scope 1 och 2 (ton CO,e) 32100
1. Koldioxidutslé@pp scope 3 (ton CO,e) 177 600

2. Relativt koldioxidutslépp scope 1 och 2
(ton CO,e/marknadsvdrde i Mkr) 1,95

3. Portfdljviktad koldioxidintensitet scope 1 och 2
(ton CO,e/Mkriomsattning) -

Tackning koldioxidutsldppsdata
(andel av marknadsvdrde i procent) 50%

Kalla: eFront

1. Summan av finansierad andel av portfoljbolagens respektive koldioxidutslapp
baserat pd EVIC (EVIC star for Enterprise Value Including Cash och anvénds for att
kunna gora jamforelser inom en portfolj med bade aktie- och rantetillgangar).

2. Summan av finansierad andel av portfoljbolagens respektive koldioxidutslapp
baserat pd EVIC i forhdllande till portfoljens marknadsvarde.

3. Summan av portfoljpolagens respektive koldioxidintensitet, dvs ett bolags
koldioxidutsldpp i forhallande till dess omsdttning, viktat baserat pd respektive
bolags andel av portfoljen.




Kapan koldioxidutsldpp 2025 forts.

Helagda dotterbolag
Kdapan Fastigheter 2025 2024 2023 2022
Férbrukning képt fjarrvdarme (MWh) 45531 48 594 49028 51059
Forbrukning kopt fastighetsel (M\Wh) 21214 22509 22177 22591
4. Koldioxidutslapp fjarrvarme, scope 2 (ton CO,e) 2136 2348 3147 3271
4. Koldioxidutsldapp kopt fastighetsel, scope 2
(ton COye) 0 0 0 0
Koldioxidutséapp, scope 1 (ton CO,e) 158 580

Per kvm uppvdrmd area

Forbrukning képt fiarrvdarme (kWh/kvm) 77 82 78 81
Forbrukning kopt fastighetsel (k\WWh/kvm) 33 35 35 36
4. Koldioxidutslapp fjarrvarme (kg CO,e/kvm) 3,6 4,0 53 53
4. Koldioxidutslcpp kopt el (kg CO,e/kvm) 0 0 0 0

Kdalla: K&dpan Fastigheter

Hemvist 2025
Forbrukning kopt fjcrrvarme (MWh) 7661
Forbrukning kopt fastighetsel (MWh) 1694

4. Koldioxidutslapp fjarrvarme, scope 2 (ton CO,e) 45

4. Koldioxidutslapp kopt fastighetsel, scope 2
(ton COye) 6
Koldioxidutsapp, scope 1 (ton CO,e) N/A

Per kvm uppvdrmd area

Forbrukning kopt fjarrvarme (kWh/kvm) 59
Forbrukning képt fastighetsel (k\Wh/kvm) 13
4. Koldioxidutslapp fjarrvarme (kg CO,e/kvm) 0,34
4. Koldioxidutslcpp kopt el (kg CO,e/kvm) 0,05

Kalla: Hemvist

4. Koldioxidutsl@ppen redovisas enligt den sé kallade market-based-metoden,
vilket innebar att berdkningarna utgar fran varden tillhandahdlina av bolagens
el- och fjarrvarmleverantorer. | ndgra fall har schablon berdkning skett.




Kapan koldioxidutslépp 2025 forts.

Skogsinnehav

2025

5. Skogstillvaxt, upptag av ton CO, genom
skogstillvaxt 200 000
6. Skérdad skog, reducering av upptag i ton CO, 12000
7. Skogstillvéxt, nettoupptag av ton CO, 188 000
8. Utsldpp frén skogsbruk i ton CO,e 1200
9. Nettoupptag av ton CO, 186 800
10. Langsiktigt upptag i produkter i ton CO, 79000

Koldioxiddata har samlats in frén Kadpans skogsinvesteringar, Gysinge Skog som dgs till 50 procent samt Kadpans
andel i tva utlédndska skogsfonder. Aven om uppgifternas tillforlitlighet har utvarderats kan den inte garanteras.
Koldioxidvardena beraknades och aggregerades baserat pd GHG-protokollets utkast till vagledning for mark-
sektorn och upptag, eftersom den slutliga vagledningen inte var tillgénglig ar 2025 ndr datainsamlingen
genomférdes. Aven om dataaggregeringen stravar efter att uppnd éverensstdmmelse med GHG-protokollets
standarder kan fullstdndig dverensstdmmelse inte garanteras. Metoden for lagerférdndring (stock-change-
metoden) tilldmpades pd investeringsniva for att berdkna upptag och utsldpp fran markforvaltning, ochi enlig-
het med en forsiktighetsprincip inkluderar produktupptag endast kol som lagras i produkterna i minst 100 dr.
Resultaten kanii slutanden skilja sig vasentligt om alternativa metoder eller emissionsfaktorer tilldmpas.

Motsvarande nyckeltal i GHG-protokollets Land Sector and
Removals (LSR) Standard:

5. Scope 1 - CO, removals — Land management net removals. (Ton CO,
som inbundits under dret genom skogens tillvaxt, dver och under markytan.)

6. Scope 1 - CO, emissions — Land management net biogenic emissions.
(Ton CO, som avlagsnats fran skogen genom avverkning av trad.)

7. Scope 1 — Net CO, removals — Land management net removals. (Nettoinbind-
ning av ton CO, i skogen under dret, skogstillvaxt reducerad med avverkning.

8. Scope 1 — Emissions (Operation emissions). (Koldioxidtsldpp fran skogsbruks-
atgarder, huvudsakligen fradn anvdndning av brdnslen och kemikalier.)

9. Scope 1 — Net result (Forest growth — Harvest — Operation emissions). (Netto-
inbindning av ton CO, i biomassa minus utslapp fran skogliga verksamheter.)

10. Scope 3 - Product removals (carbon stored long-term in harvested wood
products). (Ton CO, lagrat i trdprodukter med en férvantad teknisk livsidngd
och kolinlagring om minst 100 ar.)




Investering

@ Hallbar fastighetsférvaltning

Investeringar i hem som
starker sociala varden

Fyra fokusomrdden, integrerade i karnverksamheten:
tva for socialt och tvd for miljomassigt vardeskapande.

Hemvist dger, forvaltar och bygger hyresbostdder i
Stockholm och Uppsala. Affairsmodellen grundar sig pa
en langsiktig och ndrvarande férvaltning av bostdder
med hog kvalitet, lagt klimatavtryck och starka sociala
mervarden. Mdlet dr att kombinera attraktiva bostdder,
nodjda hyresgdster och en l16nsam verksamhet med det
storre malet att varna de planetdra resurserna och bidra
till socialt hallbara stdder. Hallbarhetsarbetet dr integre-
rati hela verksamheten vilket speglas i organisationens
fyra hallbarhetsfokus:

©® Hem for fler

® Inkluderande samhadille

® CO,-reduktion

@ Okad biologisk méngfald

Under 2025 lag tyngdpunkten pa socialt virdeskapande
inom fokusomrddena Hem for fler och Inkluderande
samhadlle. Samtidigt togs viktiga steg inom miljéomra-
dena CO,-reduktion och 6kad biologisk mangfald.

Inom ramen for Hem fér fler kompletterar Hemvist
marknadens homogena bostadsutbud genom skrdddar-
sydda bostadserbjudanden, behovsférmedling och
boendeldsningar som stdrker hdlsa, gemenskap och
trygghet, ddribland kollektivboendet Rudbeckia och
trygghetsboenden for gruppen 65+.

Inom ramen for behovsformedling! har Hemvist
identifierat situationer ddr bostaden dr avgdrande for
ett stabilt vardagsliv och ett socialt hallbart samhalle.
Detta har bidragit till att fler poliser kunnat etablera sig
i Stockholm, att valdsutsatta kvinnor fitt en ny trygg
plats och att strukturellt hemldsa fatt ett langsiktigt
hem. Samarbeten med Polisen, Unizon och Stadsmis-
sionen har varit centrala och dessa behovsformedlingar
stod for tre procent av nyuthyrningarna 2025.

Forskning visar att &ven mindre nira sociala kontak-
ter kan forbattra invividens hdlsa och skapa trygghet
och gemenskap. Inom fokuseomrddet Inkluderande
samhadlle har Hemvist dédrfor satsat pd att starka relatio-
nen med hyresgdsterna genom 6kad narvaro i fastighe-

1 Behovsformedling innebdr att formedla bostader till de som
behdver det mest. Detta gors i partnerskap med myndighet eller
idéburen sektor.

terna, lokala forvaltningskontor och nya gemensamma
lokaler for hyresgdsterna. Under 2025 genomfordes ett
stort antal hej-mo6ten? med nyinflyttade och aktiviteter
som starkt granngemenskapen. Arbetet har ocksa skett
utanfor husvdggarna genom foreningssamarbeten,
feriejobb i Haninge och engagemang i innovations-
projektet Ndsta Generation Sverige i Upplands Vasby,
med tva SAO-anstillda® ungdomar under aret.

Positiv forflyttning har dven gjorts inom omradena
CO,-reduktion och Okad biologisk méangfald. Under
aret minskade energianvindningen i samtliga fastighe-
ter genom ndra och samordnad energiuppfoljning av
hela fastighetsbestandet. Samtidigt har arbetet med bio-
logisk mangfald férdjupats genom inventeringar och
identifikation av tva fastigheter i karaktdrshabitat samt
etablering av tva cirkuldra hubbar.

» Ca 2 000 hem i férvaltning vid utgdngen
av 2025.

» 132 nya hem under produktion.

» 2 nya lokala férvaltningskontor 6ppnade.

» 2 nya granngemensamma lokaler 6ppnade
» 500 hej-méten med nyinflyttade.

» 19 granngemensamma aktiviteter med
ca 800 deltagare.

» Energiférbrukningen minskad med upp till
16 % i alla fastigheter.

» 2 cirkuldra hubbar etablerade
(verkstader & materialbibliotek).

@EMVIST

2 hej-moten, Hemvists forvaltare introduktion nya hyresgdster pa
plats i den nya bostaden.

3 SAO-anstdlining (Studiemotiverande arbetslivsorientering) dr en
tidsbegrdnsad anstdliningsform och kollektivavtal for 14-driga
hoégstadieelever, framst i utsatta omrdden, som syftar till att 6ka
studiemotivationen och ge arbetslivserfarenhet. Elever arbetar tvé
timmar i veckan under skoltid med 6n, forutsatt god skolndrvaro.

® KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ® HALLBARHETSREDOVISNING 2025


https://hemvistforvaltning.se

K&pan har varit deldgare i Hemvist sedan
bolaget grundades 2017. Under 2024 tog
K&pan over hela dgandet, vilket innebar att
Hemvist nu ar ett heldgt dotterbolag till Kdpan.
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FOTO: DRABANTEN, SKRADDARSYDDA
BOENDEN | UPPLANDS VASBY FOR
GRUPPEN 65+, 75 HEM MED TRYGGHETS-
VARD, RUM FOR GEMENSKAP, LOBBY, GYM,
SPA SAMT TAKTERRASS MED ORANGERI.
FARDIGSTALLT 2021.

KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ® HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Investering

@ Hallbar investering

Viinvesterar for att minska
hunger och fattigdom

| januari 2025 investerade Kapan 500 miljoner kronor
i en hallbar obligation utgiven av FN:s Internationella

jordbruksutvecklingsfond (IFAD).

Kapitalet anvdnds for att finansiera IFAD:s utvecklings-
projekt i landsbygdsomraden i utvecklingsldnder.
Projekten syftar till att stdrka smadskaliga jordbrukare
och landsbygdsforetag genom att forbdttra tillgangen
till redskap, teknik, finansiering och marknader samt
genom att fraimja hdllbara jordbruksmetoder och
anpassning till klimatfdrandringar. Mdlet &r att 6ka pro-
duktiviteten, starka livsmedelssdkerheten och férbattra
forsorjningsmojligheterna for miljontals mdnniskor.

Smadskaligt jordbruk och mindre landsbygdsbase-
rade jordbruksforetag utgor en central del av ekonomin
imdanga utvecklingsldnder. Smaskaliga jordbrukare star
for omkring en tredjedel av vdrldens livsmedelsproduk-
tion. Ungefdr tre miljarder manniskor bor pa landsbyg-
den i utvecklingsldnder och dr i hég grad beroende av
smaskaligt jordbruk for sin mat och férsérjning. Samti-
digt dr fattigdomen som mest koncentrerad i dessa
omraden, ddr omkring 80 procent av varldens extremt
fattiga lever.

IFAD betonar att investeringar i jordbruk och lands-
bygdsutveckling dr sdrskilt effektiva for att minska fattig-
dom. Tillvaxt inom jordbrukssektorn beddéms vara tva
till tre ganger mer effektiv for fattigdomsbekdmpning
dn tillvaxt i andra sektorer. De pagdende IFAD projekten
nar 92 miljoner manniskor och nistan 390 000 arbets-
tillfallen skapades mellan 2022 och 2024.

99 Vipd Kapan ar mycket glada éver
var forsta investering i IFAD:s finansie-
ringsprogram. Investeringen ger vara
medlemmar en stabil och trygg avkast-
ning samtidigt som den bidrar till en
tydlig héllbar utvecklingseffekt for
madnniskor pé landsbygden i utveck-
lingslander och stodjer deras vag ut ur
fattigdom.”

Lars Fresker, Vice Vd, Kapan

O
JUIFAD

Investing in rural people

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ® HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Forsakring

Forsakring

Hallbar traditionell forsakring

Kdpan ar ett forvalt alternativ och vi ar darfor extra mdna
om att garantera trygghet och sakerhet till de medlemmar
som inte sjalva har gjort ett aktivt val. | vart arbete med att
tillhandahdlla en hallbar forsakring ar ldga avgifter, nojda
medlemmar och Iadg miljopdverkan vid kontakt med vara
medlemmar prioriterade omraden.

Kdpan verkar enbart pa det statliga avtalsomradet och Foreningen anlitar Statens tjdnstepensionsverk (SPV) i
erbjuder inga forsdkringar pa andra avtalsomraden. Foren- Sundsvall for att administrera delar av den forsakrings-
ingen erbjuder inte heller nagra fondférsakringar. Var stra- administrativa verksamheten. I uppdraget ligger att

tegiska inriktning dr att inte ldgga resurser pa marknadsfo- forvalta foreningens forsakringssystem, skota handlagg-
ring for att halla kostnaderna laga och minska var miljo- ning och kundtjdnst. For att kunna mdéta kraven i den regel-
pdverkan. Vi minimerar dven var resursbelastning genom verksstruktur som féreningen behover folja som tjdnste-
att vi avstdr fran att samarbeta med olika former av forsak- pensionsférening har vi en egen lednings- och bestdllar-
ringsmadklare for att distribuera forsdkringar. Féreningen organisation mot SPV.

betalar alltsa inte nagra provisioner eller andra former av

forsdljningsstimulerande ersdttningar till externa aktorer.

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025




Trygg forsdkring

Foreningens huvudsakliga verksamhet dr den obligatoriska
och den foérvalda delen av tjdnstepensionen inom det stat-
liga kollektivavtalsomradet. Medlemmar som inte gor ett
aktivt val av pensionsforvaltare inom avtalsomradet far
sina pensionspremier inbetalade till Kapan. Under aret
inbetalades totalt 10 187 miljoner kronor i premier. Kipans
traditionella forsdkring dr utformad for att passa dem som
inte vill gora aktiva val eller 14gga tid och engagemang pa
sitt pensionssparande. Malsdttningen med forsdkringarnas
utformning dr att ge medlemmarna en avkastning som
avspeglar den risk som beddms lamplig i relation till den
langsiktiga stabilitet som forvdntas av en traditionell
pensionsforsakring. Kapan har en hog andel medlemmar
som inte har gjort ett aktivt val av tjdnstepensionsforval-
tare och som sannolikt dven har ett begransat intresse for
pensionsforvaltning. Inom den valbara delen av pensions-
premierna erhaller féreningen merparten av premierna.
Ett ansvar vilar darfor pa Kapan i utformningen av de
garantier och dtaganden som ligger i forsdkringsvillkoren.
Sparandet i traditionell férsdkring dr en avvdgning mellan
tryggheten som ligger i de ataganden som foéreningen gor i
varje forsdkring och méjligheten till ett risktagande i inves-
teringarna, som kan ge en hogre férvdntad avkastning.

Garanterad rénta och skydd
av inbetalt kapital

Varje forsdkringspremie far en premiegaranti i form av en
rdnta pa den inbetalade premien fram till att den betalas ut
i form av pension. Rdntan gdller oférdndrad for varje
enskild inbetalad premie. Féreningen har sedan 1992 tagit
emot premier och pa dessa limnat en garanterad ranta.
Avkastningen pa foreningens investeringar maste over tid
overstiga den ldmnade garanterade nivan for att vara lang-
siktigt hallbar.

De senaste dren har forvaltningen av kapitalet lamnat
ett betydande 6verskott vilket ger en buffert infor fram-
tiden. Bufferten kan berdknas pa olika sitt men den berdk-
ningsmetod som gdller for ndrvarande, i Sverige och for
foreningen, bygger pa de riktlinjer Finansinspektionen

Foreningen har
en mycket god
solvensgrad

667

beslutat. Vardet pa féreningens utestaende atagande vid
arsskiftet 2025 uppgick till 68 miljarder kronor vilket stlls
irelation till féreningens totala tillgangar pa drygt

182 miljarder kronor. Féreningens solvensgrad var

266 procent vid arsskiftet, vilket med mycket god marginal
overstiger den lagstiftade nivain om 104 procent.

Laga avgifter

Vi arbetar aktivt med att effektivisera var verksamhet.
Vara kostnader som andel av forvaltat kapital, har minskat
over tid. De uppgick under ar 2025 till 0,04 procent av
forsakringskapitalet. Foreningen strdvar mot att fortsdtta
sdnka kostnadsnivan och dirmed kunna ldmna en hogre
utbetald pension. Den rorliga administrativa avgiften var
under 2025 0,05 procent av pensionskapitalet. Foreningen
tar inte ut nagon fast avgift. Kostnaden for kapitalforvalt-
ningen uppgick till 0,04 procent av pensionskapitalet.
Sammantaget ligger de kostnader som féreningen belastar
medlemmarnas forsdkringar med pa en ligre niva dn
ovriga aktorer pa det statliga avtalsomradet.

God avkastning

Kdapans fraimsta malsdttning ar att sdkerstdlla en langsiktigt
stabil pension for vara medlemmar, vilket kréver en god
avkastning. Under 2025 uppgick var totala avkastning till
6,3 procent (9,8 procent foregdende ar) och den genom-
snittliga totalavkastningen 6ver de senaste fem aren var
7,1 procent. Var avkastning har statt sig val i jamforelse med
andra aktorer inom det statliga avtalsomradet.

Rattvis fordelning av
kapital och kostnader

Kdpan bedriver sin verksamhet med utgangspunkt i tva
overgripande principer for forsakringsverksamhet. Den
forsta dr aktsamhetsprincipen vilken innebdr att hitta en
rimlig balans mellan bedémning av férvdntade utfall f6r
olika antaganden och risknivan i de olika antagandena.
Den andra dr kontributionsprincipen vilken innebadr att
varje forsdkring ska bdra den avkastning, risk och kostnad
som forsdkringen bedéms bidra respektive belasta verk-
samheten med.

For att sdkerstdlla rdttvisa mellan medlemmarna
anvdnder Kapan mdnadsvis aterbdringsranta med l6pande
férdelning av féreningens &ver- eller underskott pa samt-
liga férsdkringar. Det innebdr att inga 6ver- eller underskott
behalls oférdelade pa kollektiv niva. Aterbaringsrintan kan
ddrmed bade vara positiv och negativ.

KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025 @
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Forsakring

Generationssparande for
rattvis fordelning

Rdttvisa mellan medlemmarna forbattras ytterligare i och
med att foreningen tillimpar ett sa kallat generationsspa-
rande. Det innebdr att vi delar upp medlemmarna i olika
generationsgrupper ddr den yngsta gruppen har en storre
andel riskfyllda tillgangar i sin tillgangsportfolj. Andelen
aktier minskar successivt ndr man blir dldre. De olika
grupperna har saledes olika mycket riskfyllda tillgangar
och ddrmed ocksa olika aterbdringsrintor. Alla medlemmar
investerar i samma tillgangar och underliggande vérde-
papper. Det dr endast andelen av respektive tillgangsslag
som varierar mellan de olika aterbdringsgrupperna.

Gruppindelning sker enligt foljande:

@ Aldersgruppen 54 ar och yngre.

@ Aldersgruppen mellan 55-64 ar.

@ Aldersgruppen 65 ar och ildre och de med utbetalning.

Kapan Aktieval en produkt
med hégre riskniva

For den valbara delen av den statliga tjinstepensionen
erbjuder féreningen ytterligare en produkt — Kdpan Aktieval.
Den vander sig till medlemmar som 6nskar en hogre risk-
niva i sitt sparande dn vad vara 6vriga produkter erbjuder,
men den garanti som vi ldmnar for Kdpan Aktieval dr
mycket begransad. Kapan Aktieval har samma ldga avgifter
som vara andra forsdkringar, och premierna investeras i
féreningens samlade aktieexponering, inklusive onoterade
riskkapitalfonder.

Pension livet ut

For samtliga av foreningens forsdkringar dr livslang utbe-
talning det férvalda alternativet. Inom ramen f6r varje
forsakring och gdllande pensionsavtal kan medlemmarna
vdlja en tempordr utbetalning.

Livsldngdsantaganden féreningen anvander avgor hur
stor pensionsutbetalningen blir per manad. En livslang
utbetalning betalas livet ut och medlemmarnas olika livs-
ldngd balanseras inom ramen for forsdkringsverksamheten
som helhet. Féreningen tillimpar kénsneutrala livsldngds-
antaganden. Det innebdr att ndr pensionen berdknas med
utgangspunkt i befintligt pensionskapital blir nivan pa den
utbetalade pensionen lika stor oavsett kon. Féreningens
aktuarie foljer 16pande upp hallbarheten i antaganden som
anvands for att berdkna utestdende forsdkringsataganden
och férvantade livslingder.

Aterbetalningsskydd ger léigre pension

Medlemmarna kan pa samtliga premier vdlja med eller
utan dterbetalningsskydd och vid dndrade familjeférhal-
landen &dndra for hela pensionskapitalet. Aterbetalnings-
skydd innebadr ldgre forvantad utbetalad pension i utbyte
mot att befintligt pensionskapital utbetalas till angivna
efterlevande. Parterna pa det statliga avtalsomrddet har i
pensionsavtalet PA 16 valt att for samtliga premieinbetal-
ningar ha som utgangspunkt en forsdkring utan aterbetal-
ningsskydd.

Den 1 januari 2025 inférdes forbdttrade férsakringsvillkor
gdllande aterbetalningsskydd. Férandringarna innebdr att:

® tilldgg av aterbetalningsskydd for hela pensionskapitalet
dven kan goras efter godkiand hdlsoprovning

@ att giltighetstiden for aterbetalningsskyddet forlangdes
fran 75 ar till 90 ar for forsdkringar som har utbetalning
livet ut (gdller inte forsdkringar som har paborjat sin
utbetalning januari 2025)

® mojlighet att ta bort dterbetalningsskyddet efter
paborjad utbetalning.

Medlemmars integritet

Kdpan har ansvaret for kdnsliga personuppgifter och
annan medlemsinformation. Darfor dr det centralt att
dessa personuppgifter skyddas med stérsta mojliga saker-
het. Vi arbetar bland annat med utbildning for att saker-
stdlla kompetens kring dataskyddsférordningen, GDPR*
(The General Data Protection Regulation), rorande integri-
tetsskydd, datasdkerhet, datalagring och sekretess. Kapan
har ett dataskyddsombud; en kontaktperson gentemot
myndigheterna som bland annat ansvarar for att hjdlpa
verksamheten att tolka och tillimpa aktuella regler om
personuppgiftshantering.

Information och kontakt
med medlemmarna

Kapan har cirka 950 000 medlemmar och har dirmed ett
stort ansvar att kommunicera och informera om den
pension och det pensionssparande medlemmarna har i
foreningen. For att underldtta 6verblicken for medlem-
marna 6éver hela sitt pensionssparande samarbetar Kapan
med organisationen Min Pension, ddr hela pensions-
sparandet redovisas oavsett om det dr allmdn pension,
tjdnstepension eller privat pensionssparande.
Pensionssparande i féreningen dr en obligatorisk del
i pensionsavtalen pa det statliga avtalsomradet. Erfaren-
heten &r att manga av medlemmarna har ett lagt intresse
for sitt pensionssparande fram till dess att det dr dags att

4 Dataskyddsférordningen, GDPR, innehdller regler om hur man fér
behandla personuppgifter. Dataskyddsforordningen galler i hela EU
och har till syfte att skapa en enhetlig och likvardig nivé for skyddet
av personuppgifter.
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”Jag kom fram
shabbt, blev vanligt
bemott och fick svar

pd min fraga!!!

S&adadaaNoJD

Exempel frén fritextsvar

gd i pension vilket stdller sdrskilda krav pa information och
saklighet. Det innebdr att féreningen inte enbart kan forlita
sig pa att medlemmarna aktivt soker information. Inrikt-
ningen dr darfor att tillhandahalla komplett information via
webbplats, kundtjdnst, samt riktade utskick en gang per ar
till de medlemmar som inte aktivt valt ett digitalt alternativ
for information.

Var langsiktiga malsdttning dr att minska antal pappers-
utskick och ¢ka anvdndningen av digitala kanaler f6r
information och tjdnster. Under 2025 minskade den totala
madngden utskick. Det berodde pa att vi inte skickade ut
lika manga férsdkringsbrev som aret innan. Under 2024
fick alla statligt anstdllda fodda fore 1988 ett forsdkrings-
brev med anledning av en ny del i tjdnstepensionsavtalet.
Utskicken under 2025 uppgick till cirka 1 257 939
(1 305 000).

Ddremot 6kade den totala mdngden fysiska utskick
under 2025. Det beror pa att vi under hdsten gjorde ett
ganska stort utskick pa papper med anledning av att vi
infort ett eget kontoregister. Utskicket inneholl konto-
anmadlan och svarskuvert och skickades till alla som inte
anmalt sitt kontonummer och hade en pagdaende utbetal-
ning fran oss. De fysiska utskicken uppgick till 374 634
(354 729) och andelen fysiska utskicken minskade till
70 procent (73 procent).

Vi arbetar for nojda medlemmar

For att folja upp medlemmarnas upplevelse har vi under
aret genomfort undersdkningar bland de som kontaktat
var kundtjdnst via telefon eller mejl. Vi fragar bland annat
hur n6éjd man dr med helheten i respektive kanal utifran
betygsskalan 1-5, ddr fem dr mycket ndjd.
Genom att Iopande gora denna
uppfoljning far vi manga svar och
bra underlag for var bedémning
av medlemmarnas upplevelse
i kontakt med var kundtjdnst.
Detta ger oss ocksa mojlighet
att 16pande gora insatser
under aret for att rdtta till
eventuella brister.

”Bra kotid, bra
service av mycket

De som kontaktade
oss under 2025 var pa
det stora hela ndjda
och nojdhetsvdrdet
ligger kvar pa 4,7. Av
de fritextsvar vi far in
dr ocksa en overva-
gande del positiv
respons. Det vi kan
utldsa fran fritext-
svaren dr att de som ringer till oss upplever att de far ett
vanligt och kunnigt bemétande. De uppskattar ocksa att vi
har korta svarstider.

Forutom kundundersékningarna ldmnar vara medlem-
mar synpunkter till var kundtjdnst. Vi tar alla synpunkter pa
allvar. Det hjdlper oss att bli béttre och att fa néjdare med-
lemmar. Darfor arbetar vi strukturerat med de synpunkter
och klagomal som kommer in. Ndr synpunkten kommer in
ser vi om vi kan gora en atgdrd direkt eller om vi behover
fundera pa en 16sning. Varje manad gar vi sedan igenom
foregaende manads synpunkter och sammanstéller en
rapport som ledningen far ta del av. For att se om det finns

kunnig och trevlig
handlaggare.”

Exempel fran fritextsvar

mer strategiska atgdrder vi kan vidta for att fa ndjdare med-
lemmar gors en mer systematisk genomgang av samtliga
synpunkter och klagomal tva ganger per ar.

Forutom att mojligheten for vara medlemmar att lamna
synpunkter direkt till var kundtjanst kan de medlemmar
som vill paverka var verksamhet kontakta sitt lokala fack-
liga ombud, det central fackliga kansliet eller nagon av
medlemmarna i fullmdktige och framf6ra sina synpunkter
den vdgen.

Definition klagomal: Ett klagomal ar att en
medlem i ett enskilt drende framfor ett konkret
missnoje med hanteringen av en finansiell tjanst
eller produkt. Missnojet ska heller inte ha ringa
betydelse for medlemmen.
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Hallbarhetsarbetet inom
den lIopande verksamheteten

| vér egen verksamhet arbetar vi for att vara en jamstalld
arbetsplats, varna en god affarsetik och minska var
miljopdverkan. Var organisation ar liten och dess pdverkan
for helheteni véart hdllbarhetsarbete dr begrdansad.

Vi arbetar for en jamstalld organisation

Foreningen har fa anstdllda. Det innebadr att engagerade
och kunniga medarbetare dr avgérande for att vi ska kunna
bedriva var verksamhet. Jamstdlldhet dr ett sjdlvklart och
grundldggande forhallande. Det dr samtidigt viktigt att
samtliga bedomningar sker utifran sakliga skil och inom
ramen for i forsta hand kompetens och lamplighet. Rekry-
tering och kompetensutveckling sker med utgangspunkt i
att prioriteringar gérs med jamstdlldhet och likabehandling
som en grundldggande vdrdering. Féreningen har en jaimn

konsfordelning i styrelsen och i organisationen. Aven inom
de olika kompetensomradena inom organisationen dr kons-
férdelningen jamn. Inriktningen dr att Kdpan ska vara en

férening helt utan diskriminering och som verkar for att alla
anstdllda ska ha lika rdttigheter och utvecklingsméjligheter.

Utbildning

Kdpans personal genomgar arligen en utbildning i affars-
etik samt deltar i en riskkartliggning som omfattar utbild-
ning och utveckling i hantering av féreningens risker.
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Ddrutdver sker regelbundet olika gemensamma utbild-
ningar for att hdja medvetenhet och kompetens kring
olika omrdden.

Medarbetarundersokning

Under aret genomfdrde vi en medarbetarundersékning
med ett hogt deltagande, vilket visar pa ett starkt engage-
mang fran vara medarbetare. Resultaten var genomgaende
positiva och i linje med tidigare undersékningar, med
endast smad férdndringar. Detta tyder pa en stabil och
hallbar arbetsmiljé ddr medarbetarna trivs och kdnner sig
trygga. Vi fortsdtter att arbeta aktivt med de insikter vi far
for att sdkerstdlla en fortsatt positiv utveckling.

Foreningens utsldpp

Féreningens egen organisation dr liten, vilket innebdr en
begrdnsad direkt paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv.

De storsta klimatutslappen kommer fran tjansteresor. Vid
val av resvdg och transportmedel gors en avvdgning mellan
kostnadseffektivitet och den miljépaverkan som resan
utgor. Inrikes resor sker med tag ddr sd ar majligt.
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Kdpan energiférbrukning kontorslokaler

Arsférbrukning (kWh) Stockholm  Sundsvall
Verksamhetens el 15932 1192
Fastighets el 14058 7720
Fjarrvarme 11270 3414
Fjarrkyla 73 152
Totalt kWh 41333 12478
Totalt kWh/m? 115 139
Forandring fran 2024 -20% -19%
Lokalens klimatpaverkanikg Stockholm  Sundsvall
Koldioxidutslapp el 0 0
Koldioxidutslapp fjarrvarme 612 0
Koldioxidutslapp fjarrkyla 0 0
Vattenférbrukning (m3) 102 34

Foreningens tjdnstebilar ska vara utsldppsfria eller
uppfylla kraven for supermiljobilar med vaxthusgasut-
sldpp pa under 50 gram koldioxid per kilometer. Tjanstebil
som inte uppfyller dessa krav fdr endast vdljas i undan-
tagsfall.

Vi vdljer grona hyreskontrakt
till vara egna lokaler

Foreningen sitter i hyrda kontorslokaler i Stockholm och i
Sundsvall. Hyresvarden i Stockholm arbetar for hallbarhet
genom att ta langsiktigt ansvar miljomadssigt och socialt
samt for den ekonomiska utvecklingen genom att bland
annat skapa flexibla och hallbara arbetsmiljder, att for-
battra befintliga klimatsystem, byta till lagenergibelysning,
vdlja gron el, skapa utrymmen for sopsortering, cykelrum
och elbilsladdare till hyresgdsterna. Féreningen har valt
gront hyreskontrakt och deltar i hyresvdrdens hallbarhets-
arbete genom att f6lja och delta i de hallbara aktiviteter
som erbjuds samt att arbeta med egna atgdrdsplaner och
mal for forbattring.

Leverantorer

Foreningens huvudleverantdr, SPV, dr en myndighet som
lyder under Sveriges riksdag och regering. Kapan verkar for
att myndigheten anvander sina resurser pa bdsta sétt inom
ramen for gdllande regelverk.

Leverantorer av it-tjdnster till verksamheten ansvarar
for att drift och underhall sker resurseffektivt och att
anvdnd hardvara atervinns enligt gdllande regelverk och
ingangna avtal.

Organisation
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Regelverk och styrning — grunden
for verksamhetens hallbarhetsarbete

Kdpans verksamhet utgdr fran foreningens stadgar och
av styrelsen faststalld strategisk inriktning. Foreningens
hallbarhetsarbete styrs av foreningens hdllbarhetspolicy,
investeringsriktlinjer och ett antal policydokument som
beslutas av styrelsen. VD har det operativa ansvaret for
att hdllbarhetsarbetet genomfors i praktiken och omfattar

hela verksamheten.

Hdallbarhetsarbetet en integrerad
del i organisationen

Kapans viktigaste bidrag till ett hallbart samhalle &r att
leverera en trygg pension till ldgsta mdjliga kostnad. Foren-
ingen tillhor medlemmarna och allt 6verskott gar tillbaka
till medlemmarna i form av hégre pension. Kapans styrelse
dr ytterst ansvarig for foreningens verksamhet ddr hallbar-
hetsarbetet dr en integrerad del.

VD ansvarar for att operativt genomfdra den strategiska
plan och de mal som styrelsen beslutat om. Hallbarhets-
arbetet styrs av styrelsens beslutade strategi och mal samt
de regler och lagar som gdller for verksamheten. Samtliga
anstdllda ansvarar for att hallbarhetsarbetet genomfors
som en integrerad del i den dagliga verksamheten och
finns ndrvarande i alla beslut som tas. Det dr av yttersta
vikt att verksamheten bedrivs pd ett sddant sdtt att med-
lemmarnas fortroende for Kapan uppratthdlls och att
verksamheten anses sund och ansvarstagande.

Fullmaktige

Foreningens hogsta beslutande organ dr enligt stadgarna
fullméktige. Fullmaktige bestar av trettio ledaméter och
lika manga personliga suppleanter. Ledamdterna utses av
arbetsmarknadens parter inom det statliga omradet, varav
halften utses av Arbetsgivarverket och hdlften av de fack-
liga organisationerna.

Det betyder att fullmdktige till lika delar representerar
arbetsgivarna och de fackliga organisationernas med-
lemmar. Ledamd&terna maste vara medlemmar i féreningen
och de utses pa en mandattid om ett ar av respektive
organisation.

Styrelse

Fullmaktige utser foreningens styrelse, som leder den
operativa verksamheten. Styrelsen bestar av tolv ledaméter
varav ena hdlften nomineras av arbetstagarsidan och reste-
rande hdlft nomineras av Arbetsgivarverket. Ledamot

i styrelsen far inte vara ledamot i fullméktige. Mandattiden
for ledamoterna dr ett ar med mdjlighet till omval. Kapan
har en valberedning som bereder forslag till fullmdktige
avseende styrelsens sammansattning och arvodesfragor.
Valberedningen gor en samlad bedémning av styrelsens
kompetens och sdkerstdller att foreslagna ledamoter
uppfyller krav pa lamplighet, erfarenhet och mangsidighet.

Lagar och regler

Kdpan dr en sjdlvstdndig juridisk person i form av en tjans-
tepensionsforening. Verksamheten styrs av lagar beslutade
av riksdagen, framst Lagen om tjdnstepensionsforetag
(2019:742) samt av ett stort antal foreskrifter fran Finans-
inspektionen. Regleringen bygger pa det EU-gemensamma
tjdnstepensionsdirektivet (IORP II), som ligger till grund for
de svenska reglerna. Kdpan omvandlades till tjdnstepen-
sionsforening den 1 januari 2021.

De externa regelverken utvecklas kontinuerligt. Det
innebadr att Kapan I6pande behover anpassa sina arbets-
processer, styrdokument och policys for att sdkerstdlla att
verksamheten foljer gdllande krav.

Kdpan har ett ansvar gentemot medlemmar, myndig-
heter, anstdllda och andra intressenter att uppratthalla hog
regelefterlevnad. Eventuella avsteg eller dvertrddelser ska
incidentrapporteras och en samlad beddémning av risker
och regelefterlevnad rapporteras regelbundet till styrelsen.
Foreningens verksamhet styrs dessutom av stadgarna, som
beslutas av foreningens fullmdktige. Stadgarna anger de
grundldggande villkoren for verksamheten och de begrdns-
ningar som gdller.
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Styrelse och ledning

Fullmdktige

30 ledamoéter
30 suppleanter

Styrelse

12 ledamoter

Verkstdllande direktor

19 anstdllda

Forsakringsvillkoren utgar fran villkoren i gillande kollektiv-
avtal och stadgar. Stadgarna finns tillgingliga pa kapan.se
och information om pensionsavtalen finns via arbetsgivar-
verket eller pa nagon av de fackliga organisationernas
webbplatser.

For att sdakerstdlla att samtliga berdkningar dr rdtt och
att villkoren i alla vara forsdkringar foljs pa ett korrekt sdtt
har féreningen en aktuarie. Aktuarien har ett sjdlvstandigt
ansvar gentemot styrelsen och Finansinspektionen och
ansvarar bland annat for att rdkna ut vdrdet pa pensions-
kapital och utbetalningar av pension. Aktuarien arbetar
med utgdngspunkt i féreningens forsakringstekniska rikt-
linjer som beslutas av styrelsen.

Foreningens verksamhet granskas l6pande av den
interna kontrollfunktionen som gor riskbedémningar och
sdrskilda analyser som presenteras for styrelsen. Darutdver
utser fullmdktige dven minst en auktoriserad ordinarie

revisor och minst en auktoriserad revisor som revisors-

Regelverk Villkor for forsakringarna

Tjdnstepensions- Gdallande
direktiv lagstiftning
(IORP2)

Kollektivavtal
Lagen om

tjdnstepensions-

foretag Féreningens

stadgar

Foreskrifter
fran Finans-

inspektionen Forsdkringsvillkor
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suppleant for att granska verksamheten pa fullmdktiges
uppdrag. Revisorerna presenterar vatje ar resultatet av sin
granskning for fullmdktige. Finansinspektionen ansvarar
for tillsynen av verksamheten.

Intressenter

Kdpans viktigaste intressenter dr foreningens medlemmar
och kollektivavtalsparter pa det statliga omradet, i forsta
hand Kdpans grundare Arbetsgivarverket, OFR/S, B O,
Saco-S och Seko.

Foreningens stadgar reglerar verksamheten och styrelsens
sammansattning. Enskilda medlemmar som vill paverka
foreningens verksamhet och inriktning kan kontakta sitt
lokala fackliga ombud, det centrala fackliga kansliet eller
nagon av medlemmarna i fullméktige och framféra sina
synpunkter. Aven arbetsgivarna inom det statliga avtals-
omradet kan paverka verksamheten genom att kontakta
sina representanter i fullmdktige.

Medarbetarna dr en annan intressentgrupp som till-
sammans med leverantdrerna bidrar till att utveckla verk-
samheten. Lopande forbattring dr en forutsdttning for en
langsiktigt positiv utveckling av verksamheten.

Kapan star under Finansinspektionens tillsyn och
betalar bland annat avkastningsskatt till Skatteverket,
vilket innebdr att dessa myndigheter som beslutar om
regelverk dr betydelsefulla intressenter.

Sammantaget ger intressentdialogen en bra grund for
styrelsens arbete med att fatta strategiska beslut.

Féreningens sammantagna
langsiktiga virdeskapande

Det vardeskapande féreningen bidrar med dr en lang-
siktigt positiv avkastning pd féreningens investeringar
i kombination med en sjunkande kostnadsniva till f6ljd av
en hog effektivitet i verksamheten. De storsta faktiska

Kontroll och tillsyn

Finansinspektionen

Verksam-
heten

Externa
revisorer

Forsakrings-
aktuarie

Internkontroll

® oberoende granskning
o riskkontrollfunktion
o regelefterlevnadsfunktion

Organisation


https://kapan.se

kostnaderna som paverkar pensionsutbetalningarna dr
avkastningsskatten och kostnader for kapital- och forsdk-
ringsforvaltningen. Till skillnad fran manga andra aktorer
pa pensionsomradet har féreningen marginella kostnader
for marknadsféring.

Verksamheten har till syfte att skapa vdrde for sina
medlemmar. Kostnader som inte bidrar positivt till
malséttningen bor undvikas, dven om de kan bidra till
arbetstillfdllen och vdlfdrd i 6vriga delar av samhadllet, men
det ligger utanfor uppgiften som dr att fullgéra uppdraget
pa bdsta mojliga satt i forhallande till medlemmarna.

Om hdllbarhetsredovisningen

Denna hallbarhetsredovisning omfattar samtlig verksamhet
inom foreningen.

Denna hallbarhetsredovisning sammanfattar féreningens
hallbarhetsarbete. Féreningens verksamhet dr begransad
och bygger pd en avgrdnsad krets medlemmar och endast
en forsakringsprodukt. Utvecklingen av regelverk, riktlinjer,
anvisningar och andra styrdokument dr i regel anpassade
for att reglera verksamheter i omfattande globala och
kommersiella koncerner och den sa kallade proportionali-
tetsprincipen dr manga ganger svar att tillimpa for féren-
ingens intressenter.

Denna hallbarhetsredovisning har godkénts av Kapans
styrelse.

Med-

Anstdllda
lemmarna

Kapital- Arbetsgivar-
marknaden verket

Allmdnheten'MPAN'
hnhe \ OFR/S,P,0
TJANSTEPENSION
Tillsyns-

myndig- Saco-S
heterna

‘ B - -

Organisation
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Innehavsforteckning

per den 31 december 2025

Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper

Halllbara obligationer

Bedomt Bedomt
varde, Mkr varde, Mkr
Kommunalbanken 696 SBAB 194
Ellevio 603 International Bank of Reconstruction and
Goteborgs stad 602 Development L
FN:s Internationella jordbruksutvecklingsfond Uppsalakommun 186
(IFAD) 511 Stadshypotek 177
Jonkopings kommun 500 Vonovia 173
European Investment Bank 470 Kommuninvest 164
Svensk Exportkredit 439 Jernhusen 157
Vasakronan 411 Humlegdrden Fastigheter 151
Hufvudstaden 378 Vasterds stad 146
Castellum 362 Nordic Investment Bank 145
Atrium Ljungberg 352 Epiroc 139
Nacka kommun 334 Granges 139
Intea Fastigheter 323 DNB bank 138
DNB Boligkrediter 317 Sydvatten 125
Volvofinans 300 Region Skdne 121
KFW 296 Swedavia 117
Hemso Fastighets 295 Lantmannen 116
Akademiska Hus 278 Willhelm 106
Lansforsakringar Bank 277 Electrolux 104
Fabege 277 Stora Enso 101
Loomis 270 ICA Gruppen 101
SCBC 256 Husgvarna 100
Nordea hypotek 243 Lunds kommun 94
Vellige stad 231 Varldsbanken 93
o Dios Fastigheter 219 Sveaskog 93
£ European Bank 210 Jyske Bank 84
% Sparbanken Skdane 209 Linkopings kommun 67
9 Rikshem 203 Region Stockholm 63
:~§ Heimstaden 202 Kungsleden 61
‘;’ Helsingborg stad 200 Stockholm Exergi 61
-8 Innehav redovisade pd emittentniva.
GC) N Innehav unc!er ett bedc")mtvdrde om
E @ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025 10 miljoner kronor samt innehav som ar aktuella

for forsaljning eller avveckling dr exkluderade.



Obligationer och andra

Halllbara obligationer forts. rdntebdrande vardepapper forts.
Bedomt Bedomt
vdrde, Mkr vdrde, Mkr
Platzer Fastigheter 51 BMW 202
Svensk statsobligation 45 Willhem 201
Svensk FastighetsFinansiering 40 Huddinge kommun 200
Sparbanken Allingsds 40 Akademiska Hus 196
Vattenfalll 26 Skandiabanken 181
Svensk FastighetsFinansiering 181
Obligationer och andra investment Latour L7
réntebdrande vérdepapper RAEESRS 176
Beddmt Lifco 169
vérde, Mir DNB Boligkredit 151
Stadshypotek 5670 Danske Bank 150
Swedbank Hypotek 5174 Sparbanken Syd 150
Kommuninvest i Sverige 5011 SCA 147
PR Sl ICA Gruppen 136
SCBC 3833 Elekta 128
Nordea Hypotek 2781 Borgo 121
Lansforsakringar Hypotek 2418 Sveaskog 104
PIEE I L2 Swedish Orphan Biovitrum 101
Danske Hypotek . Intea Fastigheter 100
Specialfastigheter Sverige 718 Fabege 100
Lansforsakringar Bank 555 Uppsala Kommun %
Traton Finance 519 Billerud 85
SBAB 497 Humlegdrden Fastigheter 79
SetElo i Holmen 78
Volvo 376 Castellum 78
Flusgeiie el Stockholms Kooperativa Bostadsforening 74
Nibe 359 Vitec Software 66
Swedavia 327 Getinge 64
TvoPower Co 309 Sérmlands Sparbank 40
(eI e S0 Industrivarden 30
Jyske Bank 289 Sparbanken Vastra Malardalen 24
Indutrade 288
Heimstaden 283
Hexagon 258
Nykredit Realkredit 250
Sparbanken Skéne 243
Landshypotek Bank 242
Volvofinans 234
Arla Foods Amba 220
Svensk Exportkredit 206

Innehav redovisade pd emittentniva.
Innehav under ett bedémt varde om

l_Q m"|IJo"ngr_kronorsomt mnghoy som ar aktuella KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025 @
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.
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Ranterelaterade Noterade aktier
fonder Svenska aktier

Innehav under ett bedémt varde om

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSEORENING © HALLBARHETSREDOVISNING 2025 10 miljoner kronor samtinnehav som &r aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.

Bedomt Bedomt
vdrde, Mkr vdrde, MKr
Nordstjernan Kredit KB 2024 Investor 3274
Napier Park Europe Loan Management Atlas Copco 2620
Designated Activity Company 834
Volvo 1953
ICG Asset Management 579
EQT 1484
Developing World Markets 485
SEB 1266
Napier ECOF 434
Assa Abloy 1232
M&G European Sustainable Credit Fund 376 .
Sandvik 1209
RiverRock Senior Loan Fund Il 370
Swedbank 1179
Lion Credit O tunity Fund p.l.c. 319
ion Credit Opportunity Fund p.l.c ABB 1046
M&G Loan Investments 313
Hexagon 932
Neuberger Berman Investment Funds Plc 243 .
Ericsson LM 915
Fair Oaks Capital Limited 216
SAAB 863
Guggenheim Partners LLC 135
Astrazeneca 860
Churchill Middle Market Senior Loan Fund V 124 .
Hennes & Mauritz 848
Bridge Debt Strategies Il 117 .
Epiroc 800
Fastpartner AB 101
Svenska Handelsbanken 793
ESOF IIILP 101
Alfa Laval 682
Bank of America 101 .
Essity 542
Bridge Debt Strategies || 74 .
Boliden 472
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund Inc 54 .
Lifco 444
Tetragon Credit Income lll 41 ) o
Swedish Orphan Biovitrum 382
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund Il Inc 25
Nordea Bank 356
Tetragon Credit Income ll 12
SKF 338
Skanska 333
Addtech 320
Trelleborg 299
Tele2 292
Telia Co 275
Beijer Ref 273
Industrivarden 251
SCA 243
Securitas 241
Fastighets AB Balder 241
Volvo Car 237
(@) Evolution 228
£
c AAK 213
5 Axfood 208
9 SSAB 203
—
5..9 Nibe Industrier 195
%)
>
O
<
()
(-
L



Svenska aktier forts.

Globala aktier — basportféljen forts.

Bedomt Bedomt
vdrde, MKr varde, MKr

Getinge 188 Visa 324
Castellum 180 Micron Technology 303
Avanza Bank 170 Johnson & Johnson 292
Autoliv 159 ASML Holding NV 285
Sagax 146 Lam Research Corporation 262
Sinch 92 American Express Company 254
Kinnevik 84 Mastercard 254
Fabege 81 Applied Materials 250
Holmen 73 Morgan Stanley 248
Sweco 63 Costco Wholesale Corporation 240
Billerud 62 Netflix 233
Verisure 61 HSBC Holdings 223
Elekta 61 Caterpillar 222
Husqvarna 54 Citigroup 219
HMS Networks 53 Allianz 219
Electrolux 45 Bank of New York Mellon 215
Asmodee Group 43 International Business Machines 214
AQ Goup 42 Walmart 213
Thule Group 38 Bank of America 212
Indutrade 34 Baker Hughes Company 211
New Wave Group 31 Constellation Energy 208
Latour 25 Royal Bank of Canada 207
RVRC Holding 22 AbbVie 207
Mips 22 Coca-Cola Company 206
Toronto-Dominion Bank 205

Welltower 202

Globala aktier — basportféljen NextEra Energy 200
vgﬁi?m(r Siemens 199

Nvidia 2356 = 195
ol 1970 McKesson 194
Alphabet 1825 Amphenol 193
Microsoft Corporation 1801 Oracle 192
Amazon 1228 Home Depot 188
Broadcom 842 Advanced Micro Devices 183
Meta Platforms 716 Booking Holdings 179
Eli Lilly and Company 468 Cisco Systems 177
JPMorgan Chase & Co. 464 o 177
Berkshire Hathaway 360 Charles Schwab 175
Goldman Sachs Group 338 PNC Financial Services Group 175

Innehav under ett bedoémt varde om
10 miljoner kronor samt innehav som ar aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.
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Innehavsforteckning

Globala aktier — basportféljen forts.

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Uber Technologies 174 Halliburton Company 131
TransDigm Group 171 Palo Alto Networks 130
Newmont 171 LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton 129
Intesa Sanpaolo 169 S&P Global 128
SAP 168 DBS Group Holdings 127
Manulife Financial 166 Gilead Sciences 127
Schneider Electric 166 Roche Holding 124
AXA 163 Qualcomm 124
AstraZeneca 161 Norsk Hydro 124
Intuit 160 Novo Nordisk 124
Hitachi 159 Walt Disney 123
TJX Companies 155 State Street 123
ONEOK 153 Zurich Insurance Group 121
Sumitomo Mitsui Financial Group 153 Relx 120
Parker-Hannifin 153 Texas Instruments 118
Merck & Co. 153 BNP Paribas 118
ServiceNow 152 Verizon Communications 117
Rio Tinto 150 Amgen 117
Cencora 150 Aviva 117
Johnson Controls International 150 PepsiCo 116
Linde 149 Analog Devices 116
National Grid 149 AlA Group 116
Mitsubishi UFJ Financial Group 146 McDonald's 115
Trane Technologies 145 First Quantum Minerals 115
ING Groep 145 3M Company 114
Novartis 140 Thermo Fisher Scientific 114
Eaton Corp 139 Chubb Limited 107
Toyota Motor 138 Agilent Technologies 107
Procter & Gamble 137 AT&T 106
UnitedHealth Group 137 Unilever 106
Lowe's Companies 137 ltochu 106
Airbus 135 Prysmian 106
Bank of Nova Scotia 134 Accenture 106
Intel 134 MetLife 105
Nestle 133 Sony Group 105
Mizuho Financial Group 132 Siemens Energy 103
Shopify 132 Adobe 102
Deere & Company 132 National Australia Bank 102
HCA Healthcare 131 Sumitomo Electric Industries 100

Innehav under ett bedémt varde om

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSEORENING © HALLBARHETSREDOVISNING 2025 10 miljoner kronor samtinnehav som &r aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.



Globala aktier — basportféljen forts.

Bedomt Bedomt
vdrde, MKr varde, MKr
Autodesk 99 L'Oreal 79
Pfizer 99 Secom Co. 79
Air Liquide 97 Veolia Environnement 78
Westpac Banking 97 Legrand 78
Keysight Technologies 96 PPG Industries 78
Aptiv 96 CyberArk Software 78
CME Group 94 Sherwin-Williams Company 78
Progressive 94 GSK 78
Marsh & McLennan 94 Ross Stores 77
Starbucks 93 Waste Management 77
Wesfarmers 93 Spotify Technology 77
Exelon 92 Honda Motor Co. 77
Fujitsu 92 BXP 76
Snowflake 91 Tesco 75
Royal Caribbean 90 lllinois Tool Works 74
Bristol-Myers Squibb 90 AutoZone 73
Abbott Laboratories 89 Danaher 73
Vinci 88 Cigna Group 73
Regency Centers 88 Marvell Technology 72
Rockwell Automation 87 Lonza Group 72
Eversource Energy 87 Equinix 72
Colgate-Palmolive 87 First Solar 71
eBay 87 United Overseas Bank 71
GE Vernova 86 Electronic Arts 71
Ferguson Enterprises 85 NXP Semiconductors 70
Sanofi 85 UBS Group 70
ANZ Group Holdings 84 Kingfisher 70
Industria de Diseno Textil 84 American International Group 69
Transurban Group 84 Ford Motor Company 68
Mitsubishi Electric 84 Bridgestone 67
Chipotle Mexican Grill 84 Vodafone Group 66
Expedia Group 82 Comcast 66
CAE 82 Zscaler 65
Vertex Pharmaceuticals 82 American Tower 64
Mercadolibre 81 Nike 63
Reckitt Benckiser Group 81 Robinhood Markets 62
|dexx Laboratories 81 Takeda Pharmaceutical Co. 61
Emerson Electric Co. 80 Prosus 61
TE Connectivity 80 General Mills 60

Innehav under ett bedoémt varde om
10 miljoner kronor samt innehav som ar aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.
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Globala aktier — basportféljen forts.

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Zoetis 60 Labcorp Holdings 46
Fortinet 60 Alcon 45
Hong Kong Exchanges & Clearing 59 VAT Group 45
Shin-Etsu Chemical Co. 59 EDP Renovaveis 45
Deutsche Post 59 Vestas Wind Systems 45
Weyerhaeuser 58 Panasonic Holdings 44
Compagnie de Saint-Gobain 58 Heineken 44
Woolworths Group 57 Mercedes-Benz Group 44
Kimberly-Clark 56 Cognizant Technology Solutions 44
Union Pacific 56 MTU Aero Engines 43
Veralto 56 Centene 42
Edwards Lifesciences 55) Diageo 42
CGl 55 Daikin industries 42
Unibail-Rodamco-Westfield 55 Church & Dwight Co. 41
Sika 55 Compagnie Financiere Richemont 41
Kao 55 Nutrien 41
CVS Health 55 Neste 40
Intuitive Surgical 54 Fiserv 40
Toray Industries 54 Verisk Analytics 40
Arista Networks 52 Daiwa House Industry Co. 39
Canadian Pacific Kansas City 52 Deutsche Boerse AG 39
Sysco 52 Deutsche Telekom AG 38
Tokio Marine Holdings 52 DSM-Firmenich AG 38
Twilio 52 Anheuser-Busch InBev SA/NV 37
Target 51 Experian PLC 36
Canadian National Railway 51 Carlsberg AS Class B 35
Elevance Health 51 IMCD NV. 35
Hoya 50 CSL Limited 35
FedEx 50 Becton, Dickinson and Company 34
J.B.Hunt Transport Services 49 PayPal Holdings, Inc. 33
Roper Technologies 49 Humana Inc. 33
Workday 48 ResMed Inc. 32
DSV 48 Norfolk Southern Corporation 32
Nintendo Co. 48 Infineon Technologies AG 32
Palantir Technologies 48 Owens Corning 32
Las Vegas Sands 48 Prudential plc 31
Block 46 Medstronic Plc 31
BAE Systems 46 Okta, Inc. Class A 31
Geberit 46 CSX Corporation 31

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Innehav under ett bedémt varde om

10 miljoner kronor samt innehav som ar aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.



Globala aktier — basportféljen forts.

Aktiefonder

Bedomt Bedomt
varde, MKr varde, MKr
Halma plc 30 SHB Global Smdabolag Index Criteria 667
Klarna Group 30 JPMorgan Europe Small Cap Fund 667
Rheinmetall AG 29 NCG US Small Cap Growth 232
UPM-Kymmene 28 M&G Japan Smaller Companies 175
Orsted 27
United Parcel Service 27
Holcim 26
Adyen 25
Qnity Electronics 23
DuPont de Nemours 22
Realty Income 22
DexCom 22
Bayerische Motoren Werke 21
CrowdStrike Holdings 21
Daimler Truck Holding 20
Denso 20
Keyence 19
Wix.com 19
Continental 18
Regeneron Pharmaceuticals 18
Carrefour 18
Banco Santander 18
Constellation Brands 18
Henkel AG & Co. 17
Cloudflare Inc Class A 17
Adidas 16
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 15
Sysmex 15
BASF 13
Akzo Nobel 12
Airbnb 11
UniCredit 11

Innehav under ett bedoémt varde om
10 miljoner kronor samt innehav som ar aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.
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Onoterade innehav
och alternativa fonder

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Kapan Fastigheter 8615 BlackRock GEPIF IlI 266
Svenska Handelsfastigheter 5302 Sprints Capital IV 255
Hemvist 2955 Revelop IV 251
Gysinge Skog 2157 Warburg Pincus Private Equity XII 245
CMH Il Coinvestment 1810 Fengate Infrastructure 1V 236
JP Morgan Infrastructure Investments Fund 1449 Clearlake Capital Partners VII 218
Alplnvest PE | 1012 White Peak Real Estate IV 209
Antin Infrastructure Partners Fund IV 580 Southern Pastures LP 195
Antin Infrastructure Partners Fund Il 570 Antin Infrastructure Partners Fund V 189
Infra Investors Il LP 510 Advent Global Technology 180
EQTIX 494 Welsh, Carson, Anderson & Stowe Xl 172
The Seventh Cinven Fund 490 ARA Europe RE Fund IV 167
DIC ISquare Il 458 PWP Real Estate Fund llI 163
Alpinvest PE Il 430 Intera IV 142
Warburg Pincus Global Growth-E 405 Antin Infrastructure Partners Fund Il 135
Aermont Capital Fund IV 403 Advent Global Technology |l 128
Harrison Street European Property llI 398 Sponsor Fund V 127
FSN VI 396 BlackRock GEPIF I 124
Bridge Workforce Affordable Housing Fund || 394 EMG Fund Il 116
Harrison Street RE US VIII 393 The Eight Cinven Fund 115
Harrison Street RE US IX 383 Cubera VI 111
Advent GPE IX 378 Revelop CV | 110
Advent GPE X 375 Newbury Equity Partners I 109
Welsh, Carson, Anderson & Stowe XIII 364 CAPVEST V 107
ACM Permanent Crops 348 Procuritas VII 105
Warburg Pincus Private Equity XIV 347 LLCP Europe Ill Acquisition Fund 104
EQT VIII 315 Warburg Pincus Duravant 102
Molpus Woodlands Fund [V 314 Bridge Office Fund I 101
Welsh, Carson, Anderson & Stowe XIV 312 Ardian Expansion VI 101
Bridge SFRIV 307 Altor VI 99
Churchill Co-invest I 302 The Sixth Cinven Fund 97
Bridge SFR IV Co-invest 297 GMO Horizon Forestry Fund 84
Bridge Multifamily Fund V 296 Ardian Infrastructure Fund VI 82
Newbury Equity Partners V 295 PWP Real Estate Fund I 79
Apollo Investment Fund IX 294 PW Growth Equity Fund Il 74
Newbury Equity Partners IV 289 ACM Il Investor LP 72
Actis Energy V 274 Antin Connect Co-Invest 65
Molpus Woodlands Fund llI 271 Copenhagen Infrastructure Fund V 63
Aermont Capital Fund V 269 Antin V Co-Invest 50

Innehav under ett bedémt varde om

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSEORENING © HALLBARHETSREDOVISNING 2025 10 miljoner kronor samtinnehav som &r aktuella
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.



Onoterade innehav och alternativa fonder forts.

Bedomt
vdrde, MKr
Antin lll Co-Invest 49
NB Strategic Capital Offshore EU I 49
Landmark Real Estate Partners VII 42
Ardian Infrastructure Fund VI Co-investment 39
ISQ ETF Co-Invest Fund 33
ISQ Energy Transition Fund 31
GIP IV Co-invest 3 28
White Peak Real Estate lll 26
Copenhagen Infrastructure Fund V US 24
Harrison Street RE US VIII Co-invest 5 21
Forest Fund Brazil 21
Sponsor Fund VI 21
Portfolio Advisors Secondary Fund Il 19
Advent GPE VI 18
Portfolio Advisors PE Fund V 15
TA Associates X 14

Innehav under ett bedémt varde om

l__O rr1|IJo"n§r_kronorsomt mnghoy som ar aktuella KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING ¢ HALLBARHETSREDOVISNING 2025 @
for forsaljning eller avveckling ar exkluderade.
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